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PRESENTACIÓN

El Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI), como entidad rectora del Sistema Nacional  
de Estadística (SNE), continúa con su política de difusión de información estadística mediante la 
presentación del documento Perú: Indicadores del Mercado Laboral a nivel departamental, 2022-
2025. Esta publicación ha sido elaborada a partir de los principales resultados obtenidos en la 
Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) y se pone a disposición del público usuario.

La Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) representa la principal fuente de información 
especializada sobre el mercado laboral en el Perú, ya que ha sido diseñada para brindar datos 
trimestrales y anuales relacionados con la fuerza laboral, el empleo, la informalidad laboral y el 
desempleo, entre otros indicadores. Además, constituye el proyecto estadístico continuo de mayor 
alcance en el país, al recopilar información de más de 142 mil hogares peruanos, permitiendo 
generar estadísticas a nivel nacional, departamental, urbano, rural y en las 27 principales ciudades 
investigadas.

Las estadísticas e indicadores del mercado laboral peruano en el presente estudio se construyen 
tomando en consideración las recomendaciones y directrices de la Décima Tercera Conferencia 
Internacional de Estadígrafos del Trabajo (13 CIET, 1982).

El documento está estructurado en siete capítulos que muestran el comportamiento de los 
principales indicadores del mercado laboral peruano. El primer capítulo analiza la participación 
de la Población en Edad de Trabajar en la Fuerza Laboral. El segundo presenta las características 
de la Población Económicamente Activa Ocupada. El tercer capítulo describe las características 
del empleo informal y formal. El cuarto capítulo muestra los Niveles de Empleo de la Población 
Económicamente Activa. El quinto describe las características de la Población Desempleada. 
El sexto capítulo trata aspectos sobre la población ocupada con previsión social y el séptimo 
proporciona información sobre el ingreso promedio proveniente del trabajo e ingreso principal.

Finalmente, el Instituto Nacional de Estadística e Informática expresa su agradecimiento a los 
hogares peruanos y residentes en el país que gentilmente brindaron valiosa información para la 
elaboración y publicación del presente estudio.

Lima, junio 2026.

Gaspar Morán Flores
Jefe

Instituto Nacional de Estadística e Informática





Perú: Indicadores del Mercado Laboral a nivel departamental, 2022-2025
5

CONTENIDO

Presentación      3

CAPÍTULO I
Participación de la Población en Edad de Trabajar en la Fuerza Laboral    11 
1.1. Población en edad de trabajar (PET)    13

1.1.1. Por sexo y grupo de edad    14
1.2. Población económicamente activa (PEA)    15

1.2.1. Población económicamente activa por sexo y departamento    16
1.3. Tasa de actividad    17

1.3.1. Tasa de actividad por sexo y grupo de edad    17
1.3.2. Tasa de actividad por sexo y departamento    18
1.3.3. Tasa de actividad, según nivel educativo    19
1.3.4. Tasa de actividad, según lengua materna y autoidentificación étnica    20

1.4. Población económicamente no activa, según sexo y grupo de edad    21
1.4.1. Población económicamente no activa, según composición    22
1.4.2. Población económicamente no activa por sexo, según área de residencia y departamento      23 

CAPÍTULO II
Características de la Población Económicamente Activa Ocupada    25
2.1. Población económicamente activa ocupada    27

2.1.1. Población ocupada, según sexo y grupo de edad    28
2.1.2. Población ocupada, según sexo y departamento    28
2.1.3. Población ocupada, según nivel educativo    30
2.1.4. Población ocupada, según rama de actividad    31
2.1.5. Población ocupada, según categoría de ocupación    32
2.1.6. Población ocupada, según tamaño de empresa    32
2.1.7. Población ocupada, según lengua materna    33
2.1.8. Población ocupada, según autoidentificación étnica    33

2.2. Ratio empleo-población    34

CAPÍTULO III
Características del Empleo Informal y Formal    35
3.1. Tasa de empleo informal    37

3.1.1. Tasa de empleo informal, según sexo y grupo de edad    38
3.1.2. Tasa de empleo informal, según nivel educativo    39
3.1.3. Tasa de empleo informal, según rama de actividad    40
3.1.4. Tasa de empleo informal, según tamaño de empresa    40
3.1.5. Tasa de empleo informal, según lengua materna y autoidentificación étnica    41

3.2. Tasa de empleo formal    42
3.2.1. Tasa de empleo formal, según sexo y grupo de edad    43
3.2.2. Tasa de empleo formal, según nivel educativo    43
3.2.3. Tasa de empleo formal, según rama de actividad    44
3.2.4. Tasa de empleo formal, según tamaño de empresa    44
3.2.5. Tasa de empleo formal, según lengua materna y autoidentificación étnica    44

CAPÍTULO IV
Niveles de Empleo de la Población Económicamente Activa    47
4.1 Niveles de empleo de la población económicamente activa    49

4.1.1 Niveles de empleo, según sexo    51



Instituto Nacional de Estadística e Informática
6

4.2 Tasa de niveles de empleo por área de residencia    51
4.2.1 Tasa de niveles de empleo, según sexo    52
4.2.2 Tasa de niveles de empleo, según grupo de edad    52
4.2.3 Tasa de niveles de empleo, según nivel educativo    53

CAPÍTULO V
Características de la Población Desempleada    55
5.1 Población económicamente activa desempleada    57

5.1.1 Población desempleada, según sexo y grupo de edad    58
5.1.2 Población desempleada, según nivel educativo    58
5.1.3 Población desempleada, según experiencia laboral    59

5.2 Tasa de desempleo    59
5.2.1 Tasa de desempleo, según área de residencia    59
5.2.2 Tasa de desempleo, según sexo y grupo de edad    60
5.2.3 Tasa de desempleo, según nivel educativo    61
5.2.4 Tasa de desempleo, según lengua materna y autoidentificación étnica    61

CAPÍTULO VI
Población Ocupada que accede a Seguro de Salud y al Sistema de Pensiones    63
6.1 Población ocupada con seguro de salud    65

6.1.1 Población ocupada con seguro de salud, según sexo y grupo de edad    66
6.1.2 Población ocupada con seguro de salud, según nivel educativo    67
6.1.3 Población ocupada con seguro de salud, según tipo de seguro    68
6.1.4 Población ocupada con seguro de salud, según lengua materna y autoidentificación étnica     68

6.2  Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones    69
6.2.1 Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, según sexo y grupo de edad    70
6.2.2 Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, según nivel educativo    71
6.2.3 Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, según tipo    72
6.2.4 Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, según lengua materna y 

autoidentificación étnica     73

CAPÍTULO VII
Ingreso Promedio Proveniente del Trabajo e Ingreso Principal    75
7.1  Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según área de residencia y departamento    77

7.1.1 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según sexo y grupo de edad	    78
7.1.2 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo por sexo, según área de residencia y 

departamento    79
7.1.3 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según nivel educativo    80 
7.1.4 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según tamaño de empresa    81
7.1.5 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según rama de actividad    82
7.1.6 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según lengua materna    82
7.1.7 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según autoidentificación étnica    83

7.2  Ingreso promedio principal, según área de residencia y departamento    84
7.2.1 Ingreso promedio principal, según sexo y grupo de edad    85
7.2.2 Ingreso promedio principal, según nivel educativo    86

ANEXO ESTADÍSTICO    87

FICHA TÉCNICA   120

GLOSARIO   123

CUESTIONARIO   125



Perú: Indicadores del Mercado Laboral a nivel departamental, 2022-2025
7

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL A NIVEL DEPARTAMENTAL, 2025

 POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR EN LA FUERZA LABORAL

 POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA OCUPADA

PERÚ: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR, SEGÚN CONDICIÓN DE ACTIVIDAD Y SEXO, 2025

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD, 2025

30,5%
Tasa de inactividad

69,5%
Tasa de actividad

22,1%
Hombre

38,7%
Mujer

77,9%
Hombre

61,3%
Mujer

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

1/ Comprende las actividades de Intermediación financiera, actividades inmobiliarias, empresariales y de 
alquiler, enseñanza, actividades de servicios sociales y de salud, administración pública, etc.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

Agricultura, 
Pesca y 
Minería

Servicios 1/

25,6%
24,0%

18,9%

8,7%8,6%7,5%6,7%

Restaurantes 
y Hoteles

Transporte y 
comunicaciones

ComercioManufacturaConstrucción
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 EMPLEO INFORMAL Y FORMAL

 NIVELES DE EMPLEO DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA

PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN TAMAÑO DE EMPRESA, 2025

PERÚ: TASA DE NIVELES DE EMPLEO, SEGÚN SEXO, 2025

15,6% De 51 y más trabajadores

44,0% De 11 a 50 trabajadores

88,6% De 1 a 10 trabajadores

  Empleo Adecuado   Subempleo 1/   Desocupado

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

1/ Comprende: Población subempleada por insuficiencia de horas trabajadas (subempleo visible) y subempleo por ingresos (subempleo invisible). 
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

42,3%

52,0%

5,7%
MUJER

61,9%

33,9%

4,2%
HOMBRE

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN GRUPO DE EDAD, 2025

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

13,7%

47,1%

39,2% De 14 a 24 años

De 25 a 44 años

De 45 y más años
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 POBLACIÓN OCUPADA QUE ACCEDE A SEGURO DE SALUD Y AL SISTEMA DE PENSIONES

 POBLACIÓN DESEMPLEADA

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA CON SEGURO DE SALUD, SEGÚN TIPO DE SEGURO, 2025

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES, SEGÚN TIPO, 2025

PERÚ: TASA DE DESEMPLEO, SEGÚN SEXO, 2025

1/ Incluye sin nivel e inicial. 
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

1/ Comprende: Seguro Privado de Salud, Entidad Prestadora de Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas/
Policiales, Seguro Universitario, Seguro Escolar Privado, etc. 
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

5,7%

MUJERHOMBRE

4,2%

PERÚ: TASA DE DESEMPLEO, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2025

2,6%
Primaria 1/

5,1%
Secundaria

6,3%
Superior 

Universitaria

5,1%
Superior 

No Universitaria

Sistema Privado de 
Pensiones (AFP)

0,9%

Otro 2/

1/ Comprende: Ley N° 19990 y el Régimen del Decreto Ley N° 20530 o “Cédula viva”. 
2/ Comprende: Caja de pensiones del pescador/estibador, Caja de pensiones militar/policial, etc.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

10,3%

Sistema Nacional 
de Pensiones 1/

Otro 1/

28,0%

62,8%

4,5%

31,5%
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 INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO E INGRESO PRINCIPAL

PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN SEXO, 2025

PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN LENGUA MATERNA, 2025

1 593,4
Soles

MUJER

Soles
2 103,4

HOMBRE

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

1/ Incluye: Quechua o Aimara/lengua originaria de la Selva u otra lengua nativa. 
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

1 251,5 Soles Lengua Nativa 1/

1 994,7 Soles Castellano

PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA, 2025

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

Soles Soles
1 887,2 955,5

Soles
2 056,9

ÁREA URBANATOTAL ÁREA RURAL



Capítulo 1
Participación de la Población

en Edad de Trabajar en la
Fuerza Laboral
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La población en edad de trabajar (PET), es aquella población definida por las normas 
internacionales de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), como apta en cuanto 
a edad para ejercer funciones productivas (de 14 y más años de edad). Componen la 
PET, la Población Económicamente Activa (PEA) o fuerza de trabajo, todas las personas 
en edad de trabajar que proporcionan la oferta de mano de obra para la producción de 
bienes y servicios. Se refiere a la suma de todas las personas de 14 y más años de edad 
que están empleadas y las que están desempleadas.

El otro componente de la PET, es la Población Económicamente No Activa (No PEA), 
denominada población fuera de la población activa, incluye a las personas en edad de 
trabajar que no están ocupadas ni desocupadas.

PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR EN LA FUERZA LABORAL1.

1.1 Población en edad de trabajar (PET) 

En el año 2025, según los resultados de la Encuesta Permanente de Empleo Nacional 
(EPEN), la Población en Edad de Trabajar alcanzó las 26 millones 601 mil 300 personas, 
de las cuales, el 84,6% (22 millones 500 mil 700 personas) reside en el área urbana y el 
15,4% restante (4 millones 100 mil 600 personas) en el área rural.

C
A

P
ÍT

U
LO

 I

Absoluta 
(Miles de 
personas)

%
Absoluta 
(Miles de 
personas)

%
Absoluta 
(Miles de 
personas)

%

Total 26 276,6 18 344,2 7 932,4 26 601,3 18 477,2 8 124,1 324,7 1,2 133,0 0,7 191,7 2,4
Área de residencia
Urbana 22 100,3 14 980,1 7 120,2 22 500,7 15 143,5 7 357,1 400,4 1,8 163,4 1,1 236,9 3,3
Rural 4 176,3 3 364,1  812,2 4 100,6 3 333,7  767,0 -75,7 -1,8 -30,4 -0,9 -45,2 -5,6
Departamento
Amazonas  307,2  229,9  77,3  308,7  226,6  82,1 1,5 0,5 -3,3 -1,4 4,8 6,3
Áncash  916,6  642,1  274,5  919,7  629,1  290,5 3,1 0,3 -13,0 -2,0 16,0 5,8
Apurímac  313,0  255,2  57,7  313,2  256,4  56,8 0,2 0,1 1,2 0,5 -0,9 -1,6
Arequipa 1 278,7  789,1  489,6 1 298,2  820,9  477,2 19,5 1,5 31,8 4,0 -12,4 -2,5
Ayacucho  487,6  380,4  107,2  489,3  378,8  110,5 1,7 0,3 -1,6 -0,4 3,3 3,0
Cajamarca 1 070,4  789,8  280,5 1 073,5  820,2  253,3 3,1 0,3 30,4 3,8 -27,2 -9,7
Cusco 1 053,3  818,2  235,1 1 062,7  819,1  243,6 9,4 0,9 0,9 0,1 8,5 3,6
Huancavelica  237,4  185,0  52,4  233,6  185,2  48,4 -3,8 -1,6 0,2 0,2 -4,0 -7,6
Huánuco  544,2  383,7  160,5  543,3  383,7  159,6 -0,9 -0,2 0,0 0,0 -0,9 -0,6
Ica  798,8  529,5  269,3  816,0  552,9  263,1 17,2 2,2 23,4 4,4 -6,2 -2,3
Junín 1 029,0  725,6  303,4 1 033,1  698,7  334,5 4,1 0,4 -26,9 -3,7 31,1 10,2
La Libertad 1 629,5 1 231,0  398,4 1 646,3 1 235,5  410,7 16,8 1,0 4,5 0,4 12,3 3,1
Lambayeque 1 049,0  715,3  333,7 1 057,4  720,6  336,8 8,4 0,8 5,3 0,7 3,1 0,9
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/ 8 838,3 5 835,5 3 002,8 9 181,3 5 973,9 3 207,5 343,0 3,9 138,4 2,4 204,7 6,8
Región Lima 2/ 1 226,1  879,5  346,7 1 074,0  743,8  330,2 -152,1 -12,4 -135,7 -15,4 -16,5 -4,7
Loreto  730,0  521,3  208,7  736,3  533,6  202,7 6,3 0,9 12,3 2,4 -6,0 -2,8
Madre de Dios  152,2  112,0  40,2  156,8  117,0  39,8 4,6 3,0 5,0 4,5 -0,4 -1,1
Moquegua  164,4  113,5  50,9  166,0  115,6  50,3 1,6 1,0 2,1 1,9 -0,6 -1,2
Pasco  201,0  143,3  57,7  200,4  144,3  56,2 -0,6 -0,3 1,0 0,7 -1,5 -2,7
Piura 1 650,4 1 171,0  479,3 1 671,3 1 191,1  480,2 20,9 1,3 20,1 1,7 0,9 0,2
Puno  920,3  688,7  231,6  915,6  691,7  224,0 -4,7 -0,5 3,0 0,4 -7,6 -3,3
San Martín  691,8  516,7  175,1  701,3  528,3  173,0 9,5 1,4 11,6 2,3 -2,1 -1,2
Tacna  325,7  219,0  106,7  330,4  223,8  106,5 4,7 1,4 4,8 2,2 -0,2 -0,2
Tumbes  206,4  144,9  61,5  209,3  145,9  63,4 2,9 1,4 1,0 0,7 1,9 3,1
Ucayali 455,6 324,0  131,6 463,7 340,5  123,2 8,1 1,8 16,5 5,1 -8,4 -6,4

CUADRO Nº 1.1
PERÚ: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR POR CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, 

(Miles de personas y variación)

Área de residencia / 
Departamento

2025 Variación 2025/2024

PET PEA No PEA

2024

SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA Y DEPARTAMENTO, 2024 Y 2025

 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

PET PEA No PEA

PET PEA NO PEA

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.

Nota: La información de Lima Metropolitana, Provincia Constitucional del Callao y Región Lima no necesariamente son comparables con las proyecciones de población, debido al proceso de 
empalme metodológico entre la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) y la Encuesta Permanente de Empleo de Lima Metropolitana y Callao (EPE), iniciado en mayo de 2022.
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GRÁFICO N° 1.1 

(Porcentaje)
PERÚ: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR, SEGÚN CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, 2025

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

PEA
69,5

NO PEA
30,5

En veinte departamentos, la población en edad de trabajar tiene un crecimiento positivo respecto 
al año 2024, destacando: Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao (3,9%), 
Madre de Dios (3,0%), Ica (2,2%), Ucayali (1,8%) y Arequipa (1,5%); mientras que, disminuyó en los 
departamentos de Región Lima, Huancavelica, Puno, Pasco y Huánuco.

En el periodo de análisis, la Población Económicamente Activa del país, alcanzó las 18 millones 477 
mil 200 personas, que equivale al 69,5% de la PET. En tanto, la Población Económicamente No Activa 
(NO PEA) representó el 30,5% (8 millones 124 mil 100 personas).

1.1.1 Por sexo y grupo de edad

La Población en Edad de Trabajar masculina se estimó en 13 millones 68 mil 100 personas y la femenina 
en 13 millones 533 mil 300. Al comparar la información del año 2025 respecto al 2024, se registró que 
los hombres en edad de trabajar crecieron en 1,1% (139 mil 800) y las mujeres en 1,4% (185 mil).

Por grupo de edad, la población menor de 25 años disminuyó en 0,9% (-55 mil 800) y el grupo de 25 a 
44 años en 0,3% (-32 mil 400); mientras que, el grupo de 45 y más años creció en 4,1% (412 mil 900).

%

Total  25 481,7  25 910,0  26 276,6  26 601,3 1,2

Sexo
Hombre  12 567,0  12 765,6  12 928,3  13 068,1   1,1
Mujer  12 914,6  13 144,4  13 348,3  13 533,3   1,4

Grupo de edad
De 14 a 24 años  6 079,3  6 000,9  5 935,4  5 879,6 -0,9
De 25 a 44 años  10 157,7  10 237,5  10 249,2  10 216,8 -0,3
De 45 y más años  9 244,7  9 671,7  10 092,0  10 504,9   4,1

-  55,8
-  32,4

  412,9

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

  324,7

  139,8
  185,0

CUADRO Nº 1.2
PERÚ: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

Sexo / 
Grupo de edad 2022 2023 2024

Variación 2025/2024

Absoluta 
(Miles de personas)

2025
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1.2 Población económicamente activa (PEA)

 Por sexo y grupo de edad

La Población Económicamente Activa (PEA) a nivel nacional, alcanzó las 18 millones 477 mil 200 
personas, comparado con el año anterior, se registró un incremento de 0,7% (133 mil). La población 
masculina económicamente activa creció en 0,6% (63 mil 200) y la femenina en 0,9% (69 mil 700).

Por grupo de edad, la población menor de 25 años disminuyó en 3,0% (-82 mil) y el grupo de 25 a 44 
años en 0,2% (-20 mil 100); mientras que, el grupo de 45 y más años aumentó en 3,4% (235 mil 100).

GRÁFICO N° 1.2
PERÚ: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2025

(Distribución porcentual)

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

De 14 a 
24 años

22,1

De 25 a 44 
años
38,4

De 45 y 
más años 

39,5

49,150,9
HombreMujer

PERÚ: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2025

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

GRÁFICO N° 1.3

(Distribución porcentual)

55,1

44,9

1 Mujer
 Hombre

14,6

46,9

38,5

1 De 14 a 24 años
 De 25 a 44 años
 De 45 y más años

%

Total  18 184,3  18 157,2  18 344,2  18 477,2 0,7

Sexo
Hombre  10 004,9  10 005,3  10 115,1  10 178,3 0,6
Mujer  8 179,4  8 151,9  8 229,2  8 298,9 0,9

Grupo de edad
De 14 a 24 años  3 073,2  2 874,8  2 780,6  2 698,6 -3,0
De 25 a 44 años  8 694,9  8 663,9  8 682,8  8 662,7 -0,2
De 45 y más años  6 416,2  6 618,5  6 880,8  7 115,9 3,4

  133,0

  63,2

CUADRO Nº 1.3
PERÚ: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

2022 2023 2024
Variación 2025/2024

Sexo / 
Grupo de edad Absoluta 

(Miles de personas)
2025

  69,7

-  82,0
-  20,1

  235,1

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
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1.2.1 Población económicamente activa por sexo y departamento

La población económicamente activa del área urbana aumentó en los hombres y en las mujeres en 
1,1%, para cada caso; mientras que, en el área rural disminuyen los hombres y mujeres en 1,6% y 
0,1%, respectivamente.

En diecisiete departamentos, la población económicamente activa masculina tiene un crecimiento 
positivo respecto al año 2024, destacando: Ucayali (4,9%), Madre de Dios (4,3%), Lima Metropolitana 
y la Provincia Constitucional del Callao (3,2%), Cajamarca (2,7%), Ica (2,5%), Loreto (2,4%) y Arequipa 
(2,2%); mientras que, disminuyó principalmente en los departamentos de la Región Lima, Áncash, 
Junín, Pasco y San Martín.

En diecisiete departamentos, la población económicamente activa femenina tiene un crecimiento 
respecto al año 2024, destacando: San Martín (7,4%), Ica (7,1%), Arequipa (6,5%), Ucayali (5,5%), 
Cajamarca (5,1%) y Madre de Dios (4,8%); mientras que, disminuyó principalmente en los 
departamentos de Región Lima, Junín y Amazonas.

Absoluta 
(Miles de 
personas)

%
Absoluta 
(Miles de 
personas)

%

Total 10 115,1 8 229,2 10 178,3 8 298,9 63,2 0,6 69,7 0,9

Área de residencia
Urbana 8 234,9 6 745,1 8 327,5 6 816,1 92,6 1,1 71,0 1,1
Rural 1 880,1 1 484,0 1 850,8 1 482,9 -29,3 -1,6 -1,1 -0,1
Departamento
Amazonas  131,4  98,5  132,6  94,0 1,2 1,0 -4,5 -4,6
Áncash  363,1  279,0  356,5  272,6 -6,6 -1,8 -6,4 -2,3
Apurímac  138,0  117,2  140,5  115,9 2,5 1,8 -1,3 -1,1
Arequipa  447,4  341,8  457,1  363,8 9,7 2,2 22,0 6,5
Ayacucho  208,0  172,4  208,7  170,2 0,7 0,3 -2,2 -1,3
Cajamarca  424,5  365,3  436,1  384,0 11,6 2,7 18,7 5,1
Cusco  436,4  381,8  434,5  384,5 -1,9 -0,4 2,7 0,7
Huancavelica  98,1  86,9  97,2  88,0 -0,9 -0,8 1,1 1,2
Huánuco  213,9  169,8  215,2  168,4 1,3 0,6 -1,4 -0,8
Ica  305,5  223,9  313,2  239,8 7,7 2,5 15,9 7,1
Junín  393,7  331,9  387,4  311,2 -6,3 -1,6 -20,7 -6,2
La Libertad  665,2  565,8  667,2  568,3 2,0 0,3 2,5 0,5
Lambayeque  390,1  325,3  394,6  326,1 4,5 1,2 0,8 0,2
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/ 3 120,9 2 714,6 3 221,2 2 752,6 100,3 3,2 38,0 1,4
Región Lima 2/  489,0  390,5  403,7  340,1 -85,3 -17,5 -50,4 -12,9
Loreto  302,8  218,5  310,1  223,5 7,3 2,4 5,0 2,3
Madre de Dios  70,7  41,2  73,8  43,2 3,1 4,3 2,0 4,8
Moquegua  67,7  45,8  68,1  47,5 0,4 0,6 1,7 3,8
Pasco  86,3  56,9  85,2  59,1 -1,1 -1,4 2,2 3,8
Piura  679,3  491,8  679,9  511,1 0,6 0,1 19,3 3,9
Puno  359,3  329,4  364,1  327,6 4,8 1,3 -1,8 -0,6
San Martín  313,3  203,4  309,8  218,5 -3,5 -1,1 15,1 7,4
Tacna  124,8  94,2  127,0  96,9 2,2 1,8 2,7 2,8
Tumbes  91,1  53,8  90,4  55,5 -0,7 -0,8 1,7 3,2
Ucayali 194,6 129,4 204,0 136,5 9,4 4,9 7,1 5,5

CUADRO Nº 1.4
PERÚ: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA POR SEXO, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA 

(Miles de personas y variación)

Área de residencia / 
Departamento

2024 Variación 2025/2024

Hombre Mujer

Mujer

Y DEPARTAMENTO, 2024 Y 2025

2025

Hombre Mujer

Hombre

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 
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1.3 Tasa de actividad  

La tasa de actividad es un indicador que refleja la proporción de la población en edad de trabajar 
que participa activamente en el mercado de trabajo, ya sea trabajando o buscando empleo. Este 
indicador refleja la magnitud de la oferta de mano de obra disponible en un momento dado para 
participar en la producción de bienes y servicios, con respecto a la población en edad laboral.

La tasa de actividad se calcula expresando la cantidad de personas en la fuerza de trabajo como 
porcentaje de la población en edad de trabajar. La fuerza de trabajo es la suma del número de 
personas ocupadas más el número de personas desocupadas.

Según resultados de la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) del año 2025, el 69,5% de 
la Población en Edad de Trabajar participa activamente en el mercado de trabajo, sea en condición 
de ocupado o buscando empleo. En comparación con el año 2024, la tasa de actividad disminuyó en 
0,3 punto porcentual.

1.3.1 Tasa de actividad por sexo y grupo de edad

Se observa mayor participación de los hombres en la fuerza de trabajo; así, en el año 2025, el 
77,9% de los hombres en edad de trabajar participaban en la fuerza de trabajo, siendo 16,6 puntos 
porcentuales más que las mujeres (61,3%). En el país, el 45,9% de los jóvenes integran la fuerza de 
trabajo, 84,8% en el grupo de edad de 25 a 44 años y en la población de 45 y más años de edad, 
presenta una tasa de actividad de 67,7%.

Total   71,4   70,1   69,8   69,5

Sexo
Hombre   79,6   78,4   78,2   77,9
Mujer   63,3   62,0   61,6   61,3

Grupo de edad
De 14 a 24 años   50,6   47,9   46,8   45,9
De 25 a 44 años   85,6   84,6   84,7   84,8
De 45 y más años   69,4   68,4   68,2   67,7

-0,9
0,1
-0,5

2025

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

-0,3

-0,3
-0,3

CUADRO Nº 1.5
PERÚ: TASA DE ACTIVIDAD, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

(Porcentaje)

Sexo / Grupo de edad 2022 2023 2024
Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)

GRÁFICO N° 1.4
PERÚ: TASA DE ACTIVIDAD, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2025

(Porcentaje)

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

77,9
61,3

Hombre Mujer

45,9

84,8
67,7

De 14 a 24 años De 25 a 44 años De 45 y más años

Sexo Grupo de edad
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1.3.2 Tasa de actividad por sexo y departamento

Según área de residencia, en el año 2025 se observa mayor tasa de actividad en el área rural con 
81,3% que, en el área urbana (67,3%).

En diecisiete departamentos, la tasa de actividad de la población en edad de trabajar supera el 
promedio nacional (69,5%), destacando los departamentos de: Apurímac (81,9%), Huancavelica 
(79,3%), Ayacucho (77,4%), Cusco (77,1%), Cajamarca (76,4%), Puno (75,5%) y San Martín (75,3%) 
como los departamentos con las tasas de participación más elevadas.

En tanto, en los departamentos de Arequipa (63,2%), Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional 
del Callao (65,1%), Junín (67,6%), Tacna e Ica (67,8%, para cada uno), Lambayeque (68,1%), Áncash 
(68,4%) y Región Lima (69,3%), la tasa de participación de la PET en la fuerza de trabajo está por 
debajo del promedio nacional.

Total  69,8  78,2  61,6  69,5  77,9  61,3

Área de residencia
Urbana  67,8  76,5  59,5  67,3  76,1  59,0
Rural  80,6  86,8  73,8  81,3  87,0  75,1
Departamento
Amazonas  74,8  83,0  66,1  73,4  83,5  62,7
Áncash  70,1  78,8  61,2  68,4  77,1  59,6
Apurímac  81,6  86,0  76,9  81,9  87,4  76,0
Arequipa  61,7  71,6  52,2  63,2  72,1  54,8
Ayacucho  78,0  83,1  72,6  77,4  83,0  71,6
Cajamarca  73,8  80,0  67,7  76,4  81,9  71,0
Cusco  77,7  82,0  73,3  77,1  80,9  73,1
Huancavelica  77,9  81,9  73,9  79,3  82,4  76,1
Huánuco  70,5  78,2  62,8  70,6  78,8  62,4
Ica  66,3  76,8  55,8  67,8  77,1  58,5
Junín  70,5  77,3  63,8  67,6  75,8  59,6
La Libertad  75,5  82,9  68,4  75,1  82,4  67,9
Lambayeque  68,2  77,4  59,7  68,1  77,8  59,3
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/  66,0  74,6  58,3  65,1  74,3  56,8
Región Lima 2/  71,7  81,6  62,3  69,3  77,4  61,6
Loreto  71,4  80,1  62,1  72,5  81,4  62,9
Madre de Dios  73,6  81,1  63,4  74,6  82,3  64,4
Moquegua  69,0  76,5  60,4  69,7  76,3  62,0
Pasco  71,3  82,8  58,9  72,0  81,8  61,3
Piura  71,0  82,0  59,8  71,3  81,1  61,4
Puno  74,8  79,5  70,3  75,5  80,9  70,3
San Martín  74,7  85,7  62,4  75,3  83,8  65,9
Tacna  67,2  75,1  59,1  67,8  75,3  59,9
Tumbes  70,2  81,3  57,0  69,7  79,6  57,9
Ucayali  71,1  81,3  59,8  73,4  84,0  61,8

2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

CUADRO Nº 1.6
PERÚ: TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA Y DEPARTAMENTO, 2024 Y 2025

 (Porcentaje)

Área de residencia / 
Departamento Total

20252024

Total Hombre Mujer

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.

Hombre Mujer
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1.3.3 Tasa de actividad, según nivel educativo

El nivel de educación logrado por la fuerza laboral tiene estrecha relación con el avance económico 
del país. Hoy en día, los cambios tecnológicos vienen eliminando aceleradamente empleos no 
calificados y aumentando la demanda por trabajadores con mayor preparación educativa, por ello, el 
nivel y la calidad de la educación son determinantes básicos de la productividad y del ingreso laboral.

En el año 2025, la mayor tasa de actividad de la población en edad de trabajar se dio entre los que 
tienen educación superior; así, entre los que lograron estudiar educación superior no universitaria el 
78,3% integra la fuerza laboral, seguido por el 75,1% de los que tienen educación universitaria, 67,3% 
de los que cuentan con primaria o menor nivel educativo y 64,9% de la población que logró estudiar 
algún año de educación secundaria.

GRÁFICO Nº 1.5
PERÚ: TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO, SEGÚN DEPARTAMENTO, 2025

( Porcentaje)
Mujer Hombre

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
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76,0

73,1
71,6
71,0
70,3

67,9
65,9

64,4
62,9
62,7
62,4
62,0
61,8
61,6
61,4
61,3

59,9
59,6
59,6
59,3
58,5
57,9
56,8
54,8

Huancavelica
Apurímac

Cusco
Ayacucho

Cajamarca
Puno

La Libertad
San Martín

Madre de Dios
Loreto

Amazonas
Huánuco

Moquegua
Ucayali

Región Lima 2/
Piura

Pasco
Tacna
Junín

Ancash
Lambayeque

Ica
Tumbes

Lima Metrop./Prov. Const. Callao 1/
Arequipa

Mujer
61,3%

82,4
87,4

80,9
83,0
81,9
80,9
82,4
83,8
82,3
81,4

83,5
78,8
76,3

84,0
77,4

81,1
81,8

75,3
75,8
77,1
77,8
77,1
79,6

74,3
72,1

Huancavelica
Apurímac
Cusco
Ayacucho
Cajamarca
Puno
La Libertad
San Martín
Madre de Dios
Loreto
Amazonas
Huánuco
Moquegua
Ucayali
Región Lima 2/
Piura
Pasco
Tacna
Junín
Ancash
Lambayeque
Ica
Tumbes
Lima Metrop./Prov. Const. Callao 1/
Arequipa

Hombre
77,9%

Total   71,4   70,1   69,8   69,5
Primaria 1/   69,3   67,4   66,8   67,3
Secundaria   67,5   65,7   65,4   64,9
Sup. No universitaria   80,5   79,0   79,1   78,3
Sup. Universitaria   76,3   76,1   75,8   75,1

1/ Incluye sin nivel e inicial.

CUADRO Nº 1.7
PERÚ: TASA DE ACTIVIDAD, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025

(Porcentaje)

Nivel educativo 2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
2025

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

-0,3
0,5

-0,5
-0,8
-0,7
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1.3.4 Tasa de actividad, según lengua materna y autoidentificación étnica

La tasa de actividad de la población con lengua materna nativa alcanzó el 75,5%, cifra superior en 7,0 
puntos porcentuales a los que aprendieron hablar en castellano (68,5%). Según autoidentificación 
étnica la población que se considera de origen nativo registró la tasa más alta de actividad (75,3%), 
seguido de los afroperuanos (74,5%), mestizos (68,0%) y los que se consideran blancos (64,8%).

Total  71,4  70,1  69,8  69,5
Castellano  70,1  69,0  68,7  68,5
Lengua nativa 1/  78,4  76,6  76,9  75,5

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye: Quechua o Aimara/ lengua originaria de la Selva u otra lengua nativa.

CUADRO Nº 1.8
PERÚ: TASA DE ACTIVIDAD, SEGÚN LENGUA MATERNA, 2022-2025

(Porcentaje)

Lengua materna 2022 2023 20252024

Nota: El Total incluye todas las demás categorías.

GRÁFICO N° 1.6

(Porcentaje)
PERÚ: TASA DE ACTIVIDAD, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2025

1/ Incluye sin nivel e inicial.
 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

67,3 64,9
78,3 75,1

Primaria 1/ Secundaria Sup. No universitaria Sup. Universitaria

GRÁFICO N° 1.7
PERÚ: TASA DE ACTIVIDAD POR LENGUA MATERNA, 2024 Y 2025

(Porcentaje)

 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 
 1/ Incluye: Quechua o Aimara/ lengua originaria de la Selva u otra lengua nativa. 

68,7 68,5
76,9 75,5

2024 2025

 Castellano
 Lengua nativa 1/
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1.4 Población económicamente no activa, según sexo y grupo de edad

La Población Económicamente No Activa (No PEA) se estimó en 8 millones 124 mil 100 personas 
y aumentó en 2,4% (191 mil 700) respecto al año 2024. Según sexo, al comparar la información 
respecto al año 2024, se registró que los hombres aumentaron en 2,7% (76 mil 500) y las mujeres 
en 2,3% (115 mil 200). Las mujeres representaron el 64,4% (5 millones 234 mil 300) y los hombres el 
35,6% (2 millones 889 mil 800).

Por grupo de edad, la población menor de 25 años creció en 0,8% (26 mil 200) y el grupo de 45 y más 
años en 5,5% (177 mil 800). En contraste, el grupo de 25 a 44 años se redujo en 0,8% (-12 mil 300).

Total  71,4  70,1  69,8  69,5
Origen nativo 1/  77,3  75,4  75,4  75,3
Afroperuano  74,9  73,4  73,5  74,5
Blanco  65,6  63,1  63,6  64,8
Mestizo  69,6  68,8  68,6  68,0

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye: Quechua, Aimara, nativo de la Amazonía, perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario.

CUADRO Nº 1.9
PERÚ: TASA DE ACTIVIDAD, SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA, 2022-2025

(Porcentaje)

Autoidentificación étnica 2022 2023 20252024

GRÁFICO N° 1.8
PERÚ: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE NO ACTIVA, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2024 Y 2025

(Porcentaje)

 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

35,5 35,6

64,5 64,4

2024 2025

 Hombre  Mujer

39,8 39,2

19,7 19,1

40,5 41,7

2024 2025

 De 14 a 24 años  De 25 a 44 años  De 45 y más años

%

Total  7 297,4  7 752,8  7 932,4  8 124,1   191,7 2,4

Sexo
Hombre  2 562,2  2 760,3  2 813,3  2 889,8   76,5 2,7
Mujer  4 735,2  4 992,5  5 119,1  5 234,3   115,2 2,3

Grupo de edad
De 14 a 24 años  3 006,1  3 126,1  3 154,8  3 181,0   26,2 0,8
De 25 a 44 años  1 462,8  1 573,5  1 566,4  1 554,1 -  12,3 -0,8
De 45 y más años  2 828,4  3 053,1  3 211,2  3 389,0   177,8 5,5

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 1.10
PERÚ: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE NO ACTIVA, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

Sexo / Grupo de edad 2023 2024 Absoluta
(Miles de personas)

Variación 2025/2024
20252022
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GRÁFICO N° 1.9
PERÚ: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE NO ACTIVA POR COMPOSICIÓN, 2024 Y 2025

(Porcentaje)

1/ Incluye: Esperando el inicio de un trabajo dependiente (como obrero, empleado o trabajador del hogar).
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
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1.4.1 Población económicamente no activa, según composición 

La No PEA según composición, registra que la personas que se dedicaban a los quehaceres del hogar 
representaron el 44,5%, le sigue los estudiantes en 31,0%, los que vivían de su pensión, jubilación o 
rentas (11,1%), los enfermos o incapacitados (9,7%), y otro (3,7%).
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Total  7 297,4  7 752,8  7 932,4  8 124,1   191,7 2,4
Quehaceres del Hogar  3 095,2  3 383,7  3 422,5  3 618,0   195,5 5,7
Estudiando  2 413,1  2 452,1  2 486,8  2 515,1   28,3 1,1
Vivía de su pensión o jubilación u otras rentas   695,0   743,6   747,2   789,1   41,9 5,6
Enfermo o incapacitado   856,3   758,2   872,0   902,5   30,5 3,5
Otro 1/   237,9   415,3   403,8   299,4 -  104,4 -25,9

1/ Incluye: Esperando el inicio de un trabajo dependiente (como obrero, empleado o trabajador del hogar).
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 1.11
PERÚ: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE NO ACTIVA, SEGÚN COMPOSICIÓN, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

Composición 2023 2024
(%)

Absoluta 
(Miles de 
personas)

2022 2025

Variación 2025/2024
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1.4.2  Población económicamente no activa por sexo, según área de residencia  y departamento 

La población económicamente no activa (No PEA) del área urbana aumentó en 3,5% para los 
hombres y en 3,3% para las mujeres; mientras que, en el área rural, las mujeres disminuyeron en 6,5% 
y los hombres en 3,9%.

En catorce departamentos, la población económicamente no activa masculina tiene un crecimiento 
positivo respecto al año 2024, destacando los departamentos de: San Martín (14,5%), Tumbes 
(10,6%), Áncash (8,1%), Junín (7,2%), Cusco (7,0%) y Región Lima (6,9%); mientras que, disminuyó 
principalmente en los departamentos de Ucayali, Apurímac, Cajamarca y Puno.

En once departamentos, la población económicamente no activa femenina tiene un crecimiento 
positivo respecto al año 2024, destacando los departamentos de: Junín (12,1%), Amazonas (10,7%), 
Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao (7,8%), Áncash (4,6%) y Ayacucho (4,2%); 
mientras que, disminuyó principalmente en los departamentos de Región Lima, Huancavelica y 
Cajamarca.

Absoluta 
(Miles de 
personas)

%
Absoluta 
(Miles de 
personas)

%

Total 2 813,3 5 119,1 2 889,8 5 234,3 76,5 2,7 115,2 2,3

Área de residencia
Urbana 2 526,6 4 593,6 2 614,3 4 742,9 87,7 3,5 149,3 3,3
Rural  286,7  525,5  275,5  491,5 -11,2 -3,9 -34,0 -6,5
Departamento
Amazonas  26,8  50,5  26,3  55,8 -0,5 -2,1 5,3 10,7
Áncash  97,8  176,7  105,8  184,7 8,0 8,1 8,0 4,6
Apurímac  22,5  35,3  20,2  36,6 -2,3 -10,1 1,3 3,8
Arequipa  177,3  312,3  176,8  300,4 -0,5 -0,3 -11,9 -3,8
Ayacucho  42,3  64,9  42,8  67,7 0,5 1,1 2,8 4,2
Cajamarca  106,4  174,1  96,2  157,1 -10,2 -9,6 -17,0 -9,8
Cusco  95,7  139,4  102,4  141,2 6,7 7,0 1,8 1,3
Huancavelica  21,7  30,7  20,8  27,6 -0,9 -4,2 -3,1 -10,0
Huánuco  59,8  100,7  58,0  101,6 -1,8 -3,0 0,9 0,9
Ica  92,1  177,1  93,0  170,1 0,9 0,9 -7,0 -4,0
Junín  115,3  188,1  123,6  210,9 8,3 7,2 22,8 12,1
La Libertad  137,0  261,5  142,4  268,3 5,4 4,0 6,8 2,6
Lambayeque  113,6  220,0  112,6  224,2 -1,0 -0,9 4,2 1,9
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/ 1 062,6 1 940,2 1 116,2 2 091,2 53,6 5,1 151,0 7,8
Región Lima 2/  110,4  236,3  118,0  212,2 7,6 6,9 -24,1 -10,2
Loreto  75,3  133,4  70,7  132,0 -4,6 -6,1 -1,4 -1,0
Madre de Dios  16,4  23,8  15,8  23,9 -0,6 -3,7 0,1 0,7
Moquegua  20,9  30,1  21,2  29,1 0,3 1,7 -1,0 -3,1
Pasco  17,9  39,8  18,9  37,2 1,0 5,4 -2,6 -6,3
Piura  149,3  330,0  158,7  321,5 9,4 6,3 -8,5 -2,6
Puno  92,6  139,0  85,8  138,2 -6,8 -7,4 -0,8 -0,6
San Martín  52,4  122,7  60,0  113,0 7,6 14,5 -9,7 -7,9
Tacna  41,4  65,3  41,6  64,9 0,2 0,5 -0,4 -0,6
Tumbes  20,9  40,6  23,1  40,3 2,2 10,6 -0,3 -0,7
Ucayali 44,8  86,9  38,9  84,3 -5,9 -13,1 -2,6 -3,0

 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.

CUADRO Nº 1.12
PERÚ: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE NO ACTIVA POR SEXO, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA 

(Miles de personas y variación)

Área de residencia / 
Departamento

2024

Hombre

Variación 2025/2024

Mujer

Hombre

Y DEPARTAMENTO, 2024 Y 2025

Mujer

2025

Hombre Mujer
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El marco conceptual sobre estadísticas de la población económicamente activa, del 
empleo, desempleo y del subempleo, adoptada por la Decimotercera (13º) Conferencia 
Internacional de Estadísticos del Trabajo (CIET 13) de octubre del año 1982 e incluida 
en la Resolución I, define a la Población Ocupada como el conjunto de personas que, 
contando con la edad mínima especificada para la medición de la PEA durante el período 
de referencia, en nuestro país se considera a la población de 14 y más años de edad, 
se encontraban realizando “algún trabajo”, ya sea como “asalariado”, percibiendo un 
sueldo o salario, monetario o en especie o como “empleado independiente”, obteniendo 
un beneficio o ganancia familiar, monetario o en especie; además de los trabajadores 
familiares no remunerados que trabajaron por lo menos 15 horas a la semana. Las normas 
internacionales, con las cuales se tipifica al ocupado en el Perú, señalan que la noción de 
“algún trabajo” debe ser interpretada como una hora de trabajo por lo menos en el periodo 
de referencia, con excepción de los trabajadores familiares no remunerados, los que, para 
ser considerados como ocupados tienen que haber trabajado de 15 a más horas.

CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA OCUPADA

2.1 Población económicamente activa ocupada 

En el año 2025, la población ocupada del país se estimó en 17 millones 575 mil 200 
personas. De este total, 14 millones 287 mil personas (81,3%), se ubicaron en el área urbana 
y 3 millones 288 mil 100 (18,7%) en el área rural. Respecto al año 2024, la PEA ocupada a 
nivel nacional aumentó en 1,5% (252 mil 300) y en 1,9% (267 mil 800) en el área urbana; 
mientras que, en el área rural se redujo en 0,5% (-15 mil 600).
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GRÁFICO N° 2.1

(Variación porcentual)

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA, 2025/2024

1,5 1,9

- 0,5

Total Urbana Rural

Absoluta 
(Miles de personas)

%

Total  17 336,5  17 179,8  17 322,9  17 575,2   252,3 1,5

Urbana  13 793,7  13 805,2  14 019,2  14 287,0   267,8 1,9
Rural  3 542,8  3 374,6  3 303,7  3 288,1 -  15,6 -0,5

CUADRO Nº 2.1

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA, 2022-2025
(Miles de personas y variación)

2022 2023 2024

Variación 2025/2024
Área de 

residencia 2025
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2.1.1 Población ocupada, según sexo y grupo de edad

En el año de análisis, la población ocupada masculina creció en 1,2% (114 mil 600) y la femenina en 
1,8% (137 mil 700), en comparación al año 2024. Del total de la población ocupada del país, el 55,5% 
(9 millones 751 mil 500) lo integran los hombres y el 44,5% (7 millones 823 mil 700) las mujeres.

Según grupo de edad, la población ocupada aumentó entre los que tienen de 45 y más años de edad 
en 3,8% (248 mil 600) y el grupo de 25 a 44 años en 0,7% (54 mil 600); mientras que, disminuyó en 
2,1% (-51 mil) en la población joven de 14 a 24 años. Del total de población ocupada, el 13,7% tiene 
entre 14 a 24 años de edad; el 47,1% de 25 a 44 años y el 39,2% de 45 y más años de edad.

2.1.2 Población ocupada, según sexo y departamento

La población ocupada registró un crecimiento en dieciséis departamentos, destacando Madre de 
Dios (7,4%), Ucayali (6,2%), Arequipa e Ica (5,6%, para cada caso) y Moquegua (5,1%); mientras que, 
disminuyó en ocho departamentos, principalmente: Región Lima (-14,1%), Junín (-2,9%), Áncash 
(-2,4%) y Pasco (-1,3%). El departamento de Ayacucho no registró variación.

La población ocupada del área urbana aumentó para hombres y mujeres en 1,7% y 2,2%, 
respectivamente; mientras que, en el área rural disminuyen los hombres en 0,9%; mientras que, las 
mujeres crecen en 0,1%.

GRÁFICO N° 2.2
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2025

(Distribución porcentual)

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
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Total  17 336,5  17 179,8  17 322,9  17 575,2   252,3 1,5

Sexo
Hombre  9 626,0  9 550,9  9 636,9  9 751,5   114,6 1,2
Mujer  7 710,5  7 628,9  7 686,0  7 823,7   137,7 1,8

Grupo de edad
De 14 a 24 años  2 793,7  2 560,4  2 460,4  2 409,4 -  51,0 -2,1
De 25 a 44 años  8 320,3  8 227,4  8 230,6  8 285,2   54,6 0,7
De 45 y más años  6 222,5  6 391,9  6 632,0  6 880,6   248,6 3,8

CUADRO Nº 2.2
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

Sexo / 
Grupo de edad

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

2022 2023 2024

Variación 2025/2024

2025
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En dieciséis departamentos, la población ocupada masculina tiene un crecimiento respecto al 
año 2024, destacando los departamentos de: Madre de Dios (6,3%), Ucayali (6,1%), Loreto (4,4%), 
Lima Metropolitana y Provincia Constitucional del Callao (4,0%) y Cajamarca (3,8%); mientras que, 
disminuyó principalmente en los departamentos de la Región Lima, San Martín, Pasco y Áncash.

En quince departamentos, la población ocupada femenina tiene un aumento respecto al año 2024, 
destacando los departamentos de: San Martín (9,6%), Madre de Dios (9,2%), Ica (9,1%) y Arequipa 
(8,6%); mientras que, disminuyó principalmente en los departamentos de Región Lima, Junín, Áncash 
y Amazonas.

Absoluta 
(Miles de 
personas)

%
Absoluta 
(Miles de 
personas)

%
Absoluta 
(Miles de 
personas)

%

Total 17 322,9 9 636,9 7 686,0 17 575,2 9 751,5 7 823,7 252,3 1,5 114,6 1,2 137,7 1,8

Área de residencia
Urbana 14 019,2 7 788,7 6 230,5 14 287,0 7 920,2 6 366,8 267,8 1,9 131,5 1,7 136,3 2,2
Rural 3 303,7 1 848,2 1 455,5 3 288,1 1 831,3 1 456,9 -15,6 -0,5 -16,9 -0,9 1,4 0,1
Departamento
Amazonas  221,2  129,3  91,9  219,2  129,7  89,5 -2,0 -0,9 0,4 0,4 -2,4 -2,7
Áncash  616,9  351,0  265,9  602,1  344,2  257,9 -14,8 -2,4 -6,8 -1,9 -8,0 -3,0
Apurímac  246,9  134,6  112,3  246,4  135,7  110,7 -0,5 -0,2 1,1 0,8 -1,6 -1,4
Arequipa  735,3  421,2  314,2  776,8  435,5  341,3 41,5 5,6 14,3 3,4 27,1 8,6
Ayacucho  364,3  201,8  162,5  364,4  202,3  162,1 0,1 0,0 0,5 0,3 -0,4 -0,3
Cajamarca  757,1  407,9  349,2  794,1  423,5  370,6 37,0 4,9 15,6 3,8 21,4 6,1
Cusco  780,4  417,1  363,3  779,8  415,4  364,4 -0,6 -0,1 -1,7 -0,4 1,1 0,3
Huancavelica  176,8  93,6  83,2  178,2  93,6  84,6 1,4 0,8 0,0 0,0 1,4 1,8
Huánuco  364,8  203,9  160,9  368,8  209,8  159,0 4,0 1,1 5,9 2,9 -1,9 -1,2
Ica  488,8  289,0  199,8  516,0  298,1  218,0 27,2 5,6 9,1 3,1 18,2 9,1
Junín  687,5  375,0  312,5  667,5  371,3  296,3 -20,0 -2,9 -3,7 -1,0 -16,2 -5,2
La Libertad 1 192,3  650,2  542,1 1 200,8  649,5  551,3 8,5 0,7 -0,7 -0,1 9,2 1,7
Lambayeque  662,4  367,0  295,4  678,3  377,9  300,4 15,9 2,4 10,9 3,0 5,0 1,7
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/ 5 459,2 2 942,9 2 516,4 5 621,3 3 059,2 2 562,2 162,1 3,0 116,3 4,0 45,8 1,8
Región Lima 2/  831,1  468,0  363,2  713,8  389,3  324,5 -117,3 -14,1 -78,7 -16,8 -38,7 -10,6
Loreto  495,1  288,5  206,6  517,0  301,0  216,0 21,9 4,4 12,5 4,4 9,4 4,5
Madre de Dios  104,7  67,3  37,4  112,4  71,5  40,9 7,7 7,4 4,2 6,3 3,5 9,2
Moquegua  103,1  61,7  41,3  108,3  63,4  44,9 5,2 5,1 1,7 2,8 3,6 8,6
Pasco  137,4  83,3  54,1  135,7  81,7  54,0 -1,7 -1,3 -1,6 -2,0 -0,1 -0,2
Piura 1 089,3  644,8  444,5 1 119,8  643,4  476,4 30,5 2,8 -1,4 -0,2 31,9 7,2
Puno  656,4  341,1  315,2  663,1  348,8  314,3 6,7 1,0 7,7 2,3 -0,9 -0,3
San Martín  500,5  306,4  194,1  512,8  300,0  212,8 12,3 2,5 -6,4 -2,1 18,7 9,6
Tacna  204,2  117,1  87,1  212,4  120,9  91,5 8,2 4,0 3,8 3,2 4,4 5,1
Tumbes  136,4  86,9  49,5  135,8  87,1  48,8 -0,6 -0,4 0,2 0,1 -0,7 -1,5
Ucayali  310,7  187,4  123,4  330,1  198,7  131,4 19,4 6,2 11,3 6,1 8,0 6,5

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

2025

Total Hombre Mujer

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.

Mujer

Total Hombre Mujer

Total Hombre

CUADRO Nº 2.3
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA POR SEXO, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA Y DEPARTAMENTO, 2024 Y 2025

(Miles de personas y variación)

Área de residencia / 
Departamento

2024 Variación 2025/2024

CUADRO Nº 2.3
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA POR SEXO, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA Y DEPARTAMENTO, 2024 Y 2025

(Miles de personas y variación)
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2.1.3 Población ocupada, según nivel educativo

Según nivel educativo alcanzado, la población ocupada que tiene educación universitaria aumentó 
en 4,8% (172 mil 600), los que tiene educación secundaria en 0,8% (54 mil 800) y con primaria o 
menor nivel educativo en 0,7% (24 mil 100); mientras que, los que tienen superior no universitaria no 
manifestaron variación.

Del total de ocupados, el 19,6% tiene primaria o menor nivel educativo, el 41,9% educación secundaria, 
17,1% superior no universitaria y el 21,4% cuenta con educación universitaria.

Absoluta 
(Miles de personas)

%

 17 336,5  17 179,8  17 322,9  17 575,2   252,3 1,5
 3 524,7  3 423,5  3 424,8  3 448,9   24,1 0,7
 7 663,7  7 295,5  7 307,6  7 362,4   54,8 0,8
 2 847,2  2 974,0  3 001,0  3 001,8 0,8 0,0
 3 300,9  3 486,8  3 589,5  3 762,1   172,6 4,8

CUADRO Nº 2.4
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

2022 2023 2024

Variación 2025/2024

Nivel educativo 2025

Total

1/ Incluye sin nivel e inicial.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

Primaria 1/
Secundaria 
Superior no universitaria
Superior universitaria

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

GRÁFICO Nº 2.3
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN DEPARTAMENTO, 2025/2024

(Variación porcentual)

7,4
6,2

5,6
5,6

5,1
4,9

4,4
4,0

3,0
2,8
2,5
2,4

1,1
1,0
0,8
0,7

0,0
-0,1
-0,2
-0,4

-0,9
-1,3

-2,4
-2,9

-14,1

Madre de Dios
Ucayali

Arequipa
Ica

Moquegua
Cajamarca

Loreto
Tacna

Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/
Piura

San Martín
Lambayeque

Huánuco
Puno

Huancavelica
La Libertad

Ayacucho
Cusco

Apurímac
Tumbes

Amazonas
Pasco

Áncash
Junín

Región Lima 2/
Total
1.5%



Perú: Indicadores del Mercado Laboral a nivel departamental, 2022-2025
31

2.1.4 Población ocupada, según rama de actividad

En el periodo de análisis comparado con el año anterior, la población ocupada aumentó en las 
actividades primarias (Agricultura, Pesca y Minería) en 2,5% (102 mil 800), Servicios en 2,0% (89 mil 
700), Transporte y Comunicaciones en 1,7% (24 mil 800), Comercio en 1,3% (43 mil), Construcción 
en 1,3% (15 mil 100) y Manufactura en 0,6% (9 mil 500); mientras que, Restaurantes y Hoteles se 
contrajo en 2,4% (-32 mil 700). Del total de ocupados, la rama de actividad de Servicios concentra 
el 25,6% de los ocupados, Agricultura, Pesca y Minería el 24,0%, Comercio el 18,9%, Transporte y 
Comunicaciones el 8,7%, Manufactura el 8,6%, Restaurantes y Hoteles el 7,5% y Construcción el 6,7%.

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025
(Porcentaje)

GRÁFICO N° 2.4

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye sin nivel e inicial. 

19,0 20,3 20,7 21,4
16,4 17,3 17,3 17,1

44,2 42,5 42,2 41,9

20,3 19,9 19,8 19,6

2022 2023 2024 2025

 Sup. Universitaria  Sup. No universitaria  Secundaria  Primaria 1/

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025
(Porcentaje)
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Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye sin nivel e inicial. 
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PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025
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Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye sin nivel e inicial. 
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Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye sin nivel e inicial. 
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Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye sin nivel e inicial. 
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Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

GRÁFICO N° 2.5
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD, 2025

(Porcentaje)

1/ Comprende las actividades de Intermediación financiera, actividades inmobiliarias, empresariales 
y de alquiler, enseñanza, actividades de servicios sociales y de salud, administración pública, etc.

6,7
7,5

8,6

8,7

18,9
24,0

25,6

 Construcción
 Restaurantes y Hoteles
 Manufactura
 Transporte y Comunicaciones
 Comercio
 Agricultura, Pesca y Minería
 Servicios 1/

Absoluta 
(Miles de personas)

%

Total  17 336,5  17 179,8  17 322,9  17 575,2   252,3 1,5
 4 440,8  4 161,7  4 116,9  4 219,7   102,8 2,5
 1 444,9  1 443,0  1 508,9  1 518,4   9,5 0,6
 1 255,0  1 133,1  1 154,6  1 169,7   15,1 1,3
 3 140,4  3 201,3  3 292,2  3 335,2   43,0 1,3

Restaurantes y Hoteles  1 252,7  1 284,8  1 343,4  1 310,7 -  32,7 -2,4
Transporte y Comunicaciones  1 468,9  1 472,4  1 503,8  1 528,6   24,8 1,7

 4 333,8  4 483,5  4 403,2  4 492,9   89,7 2,0

CUADRO Nº 2.5
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

Rama de actividad 2022 2023 2024 2025
Variación 2025/2024

de servicios sociales y de salud, administración pública, etc.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

Agricultura, Pesca y Minería
Manufactura
Construcción
Comercio

Servicios 1/

1/ Comprende las actividades de intermediación financiera, actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler, enseñanza, actividades 
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2.1.5 Población ocupada, según categoría de ocupación

Según categoría de ocupación, la población ocupada aumentó en los dependientes, es decir en los 
que tienen empleo asalariado, como empleado, obrero o trabajador del hogar, por lo que reciben una 
remuneración como sueldo o salario, pero también pueden remunerarse por medio de comisiones de 
ventas, pagos a destajo, primas o pagos en especie tales como comida, habitación o formación en 
3,4% (287 mil 300) y  los trabajadores familiares no remunerados (TFNR) en 2,8% (44 mil); mientras 
que, la población ocupada independiente disminuyó en 1,1% (-79 mil). Del total de población ocupada, 
el 50,4% es dependiente, el 40,4% es independiente y el 9,2% es trabajador familiar no remunerado.

2.1.6 Población ocupada, según tamaño de empresa

La población ocupada aumentó en las unidades económicas de 11 a 50 trabajadores, en 9,0% (113 
mil 800), las empresas de 51 y más trabajadores en 2,9% (99 mil 400) y en los establecimientos de 1 
a 10 trabajadores en 0,3% (39 mil). El 71,7% de la población ocupada labora en empresas de 1 a 10 
trabajadores, el 20,4% en establecimientos de 51 y más trabajadores y el 7,9% en empresas de 11 a 
50 trabajadores.

%

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

GRÁFICO Nº 2.6
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN TAMAÑO DE EMPRESA, 2024 Y 2025

(Porcentaje)
72,5

7,3
20,2

71,7

7,9
20,4

De 1 a 10 trabajadores De 11 a 50 trabajadores De 51 y más trabajadores

2024 2025

Absoluta 
(Miles de personas)

%

Total  17 336,5  17 179,8  17 322,9  17 575,2   252,3 1,5
Independiente  7 209,4  7 190,3  7 182,6  7 103,6 -  79,0 -1,1
Dependiente 1/  8 368,1  8 374,4  8 570,8  8 858,1   287,3 3,4
Trabajador Familiar No Remunerado  1 759,0  1 615,1  1 569,5  1 613,5   44,0 2,8

2024

Variación 2025/2024

2025

1/ Incluye: Empleados, obreros, trabajadora del hogar, aprendiz/practicante remunerado y practicante sin remuneración.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 2.6
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN CATEGORÍA DE OCUPACIÓN, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

Categoría de ocupación 2022 2023

Absoluta 
(Miles de personas)

%

Total  17 336,5  17 179,8  17 322,9  17 575,2   252,3 1,5
De 1 a 10 trabajadores  12 938,0  12 512,3  12 562,3  12 601,3   39,0 0,3
De 11 a 50 trabajadores  1 120,3  1 212,6  1 267,6  1 381,4   113,8 9,0

 3 278,2  3 454,9  3 493,0  3 592,4   99,4 2,9

2024
Variación 2025/2024

2025Tamaño de empresa

De 51 y más trabajadores

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 2.7
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN TAMAÑO DE EMPRESA, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

2022 2023
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2.1.7 Población ocupada, según lengua materna

La población ocupada aumentó en aquellos que aprendieron hablar en castellano en 2,7% (393 mil 
800); mientras que, disminuyó en aquellos con lengua nativa en 4,8% (-140 mil 400). En cuanto a 
la distribución, el 83,9% de la población ocupada aprendió a hablar en castellano, el 16,0% en una 
lengua nativa y el 0,1% en otra lengua.

2.1.8 Población ocupada, según autoidentificación étnica

La población ocupada aumentó en aquellos que se consideran blancos en 11,1% (84 mil 300), los 
que se perciben como mestizos en 4,9% (485 mil 500) y los que se consideran afroperuanos en 
3,9% (59 mil 900); mientras que, decreció en aquellos que se consideran de origen nativo en 8,4% 
(-331 mil 900). El 58,7% de la población ocupada se considera mestiza, el 20,6% de origen nativo, 
el 9,1% afroperuano, el 4,8% blanco y el 6,8% otro.

2 / Contiene a los que se identificaron como peruanos, trigueños, criollos, etc. 

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

GRÁFICO N° 2.7
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA, 2025

(Porcentaje)

1/ Incluye: Quechua, Aimara y Nativo o Indígena de la Amazonía.

Además incluyen a los que respondieron no saber.

20,6

9,1

58,7

4,8
6,8  Origen nativo 1/

 Afroperuano
 Mestizo
 Blanco
 Otro 2/

Absoluta 
(Miles de personas) %

Total  17 336,5  17 179,8  17 322,9  17 575,2   252,3 1,5
Castellano  14 250,4  14 166,5  14 351,7  14 745,5   393,8 2,7
Lengua nativa 1/  3 049,6  2 988,5  2 945,2  2 804,8 -  140,4 -4,8
Otra   36,6   24,8   26,0   24,9 -  1,1 -4,4

CUADRO Nº 2.8
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN LENGUA MATERNA, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

Lengua materna 2022 2023 2024
Variación 2025/2024

2025

1/ Incluye: Quechua o Aimara/ lengua originaria de la Selva u otra lengua nativa.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

Absoluta 
(Miles de personas)

%

Total  17 336,5  17 179,8  17 322,9  17 575,2   252,3 1,5
Origen nativo 1/  4 064,6  4 031,0  3 952,0  3 620,1 -  331,9 -8,4
Afroperuano  1 510,5  1 583,7  1 537,3  1 597,2   59,9 3,9
Mestizo  9 557,5  9 629,5  9 824,9  10 310,4   485,5 4,9
Blanco   927,1   779,8   763,2   847,5   84,3 11,1
Otro 2/  1 276,8  1 155,9  1 245,6  1 199,9 -  45,7      -

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 2.9
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

2022 2023 2024

1/ Incluye: Quechua, Aimara y Nativo o Indígena de la Amazonía. 

Variación 2025/2024
2025

Autoidentificación 
étnica

2/ Contiene a los que se autoidentificaron como peruanos, trigueños, criollos, etc. Además incluyen a los que respondieron no saber.
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2.2 Ratio empleo-población¹/

La razón empleo-población se define como la proporción de la fuerza de trabajo ocupada de un 
país. Un índice alto indica que un porcentaje considerable de la población está en la ocupación; 
mientras que, un índice bajo revelaría que gran parte de la población no participa directamente en 
actividades relacionadas con el mercado laboral, ya sea por estar desocupadas, o por estar fuera 
de la fuerza de trabajo. Para el año 2025 la razón empleo-población, se ubicó en 66,1%. Según área 
de residencia, en el área urbana se situó en 63,5%; mientras que, en el área rural llegó al 80,2%.

Por sexo, los hombres (74,6%) superan a las mujeres (57,8%) en 16,8 puntos porcentuales; mientras 
que, por grupo de edad, se aprecia que la edad central, es decir, el grupo de 25 a 44 años tiene el 
porcentaje más alto (81,1%), seguido del grupo de mayor experiencia de 45 y más años (65,5%) y 
finalmente, los jóvenes menores de 25 años con el 41,0%.

1/ La Organización Internacional de Trabajo (OIT) en la publicación anual “Panorama Laboral de América Latina y el Caribe” la 
denomina tasa de ocupación.

Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)

Total   68,0   66,3   65,9   66,1 0,2

Urbana   65,1   63,7   63,4   63,5 0,1
Rural   82,4   79,5   79,1   80,2 1,1

Sexo
Hombre   76,6   74,8   74,5   74,6 0,1
Mujer   59,7   58,0   57,6   57,8 0,2

Grupo de edad
De 14 a 24 años   46,0   42,7   41,5   41,0 -0,5
De 25 a 44 años   81,9   80,4   80,3   81,1 0,8
De 45 y más años   67,3   66,1   65,7   65,5 -0,2

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 2.10
PERÚ: RATIO EMPLEO-POBLACIÓN, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA, 

(Porcentaje)

2022 2023 2024

SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

Área de residencia / 
Sexo / Grupo de edad

2025
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El empleo informal está referido al total de empleos que cumplen las siguientes 
características, según la categoría ocupacional del trabajador: Independientes cuya unidad 
productiva pertenece al sector informal; los asalariados sin seguridad social financiada 
por su empleador y los trabajadores familiares no remunerados, independientemente de 
la naturaleza formal e informal de la unidad productiva donde labora.

CARACTERÍSTICAS DEL EMPLEO INFORMAL Y FORMAL3.

3.1 Tasa de empleo informal

En el año 2025, en el país había 17 millones 575 mil 200 personas con empleo, de este total, el 
70,2% tenía empleo informal, es decir, tenían relación laboral que no está sujeta a la legislación 
nacional, no cumple con el pago de impuestos, no tiene cobertura de protección social, y 
carece de prestaciones relacionadas con el empleo. Comparado con el año 2024 la tasa de 
empleo informal disminuyó en 0,7 punto porcentual. Según área de residencia, la informalidad 
laboral en el área urbana, alcanzó al 64,5%; mientras que, en el área rural llegó al 94,8%.

Los departamentos que registraron tasas de empleo informal por debajo del promedio 
nacional (70,2%) fueron: Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao 
(54,8%), Ica (58,3%), Moquegua (58,5%) y Arequipa (63,5%). En contraste, los niveles más 
elevados de informalidad se observaron en Cajamarca (88,6%), Puno (88,0%), Apurímac 
(86,7%) y Amazonas (86,4%), entre los más destacados.

C
A

P
ÍT

U
LO

 I
II

Total   74,0   71,1   70,9   70,2

Área de residencia
Urbana   68,5   65,5   65,4   64,5
Rural   95,4   94,1   94,5   94,8
Departamento
Amazonas  86,7  85,8  86,1  86,4
Áncash  80,9  78,2  78,3  78,8
Apurímac  87,2  86,7  87,5  86,7
Arequipa  67,0  63,6  62,2  63,5
Ayacucho  85,9  86,1  85,5  84,8
Cajamarca  89,5  86,6  87,0  88,6
Cusco  81,0  80,2  79,1  80,1
Huancavelica  89,3  86,4  85,3  85,6
Huánuco  85,7  83,2  82,9  84,1
Ica  61,1  59,2  59,0  58,3
Junín  80,2  78,7  79,0  76,8
La Libertad  73,8  72,8  73,9  72,6
Lambayeque  74,9  72,8  74,8  73,6
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/  60,6  56,7  56,9  54,8
Región Lima 2/  74,8  74,5  73,4  74,6
Loreto  83,9  80,3  80,5  80,8
Madre de Dios  77,0  76,4  76,3  74,0
Moquegua  65,5  63,0  59,4  58,5
Pasco  82,6  81,1  79,8  80,5
Piura  79,2  75,5  76,7  77,0
Puno  89,4  89,3  87,7  88,0
San Martín  86,1  82,2  83,7  83,0
Tacna  75,5  74,5  71,6  71,1
Tumbes  77,4  76,8  77,4  77,5
Ucayali  82,1  79,8  79,4  79,5

0,3

0,1
0,1

-0,5
-0,7
0,3

CUADRO Nº 3.1
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA Y DEPARTAMENTO, 2022-2025

(Porcentaje)

Área de residencia /
Departamento

2022 2023 2024 2025
Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)

1,0

-0,7

-0,9
0,3

0,3
0,5

-0,8
1,3

-0,7
1,6

0,7

0,3
1,2

-0,7
-2,2
-1,3
-1,2
-2,1
1,2
0,3

-2,3
-0,9

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
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La tasa de empleo informal femenina del año 2025, registró un mayor porcentaje en la gran mayoría 
de los departamentos, respecto a los hombres. Así, a nivel nacional, la tasa de empleo informal 
femenina alcanzó al 72,7% y la masculina al 68,2%. A nivel de departamento, la tasa de empleo 
informal femenina en Puno (90,7%), Cajamarca (90,2%), Apurímac (88,2%), Huancavelica (88,1%), 
Amazonas (87,3%), Ayacucho (86,6%) y Pasco (84,7%) representaron los mayores registros a 
nivel nacional. Mientras que, la tasa de empleo informal masculina registró mayor porcentaje en 
Cajamarca (87,2%), Amazonas (85,8%), Puno (85,6%), Apurímac (85,4%), Huánuco (84,0%), Ayacucho 
(83,4%), Huancavelica (83,3%), y San Martín (83,0%).

3.1.1 Tasa de empleo informal, según sexo y grupo de edad

El empleo informal afectó en mayor medida a las mujeres que a los hombres. Del total de mujeres 
con empleo, el 72,7% se encontraba en situación de informalidad; mientras que, entre los hombres la 
proporción fue de 68,2%, observándose una diferencia de 4,5 puntos porcentuales entre ambos. Según 
grupo de edad, la mayor tasa de empleo informal se registró entre los menores de 25 años (84,9%), 
seguido por el grupo de 45 y más años (70,8%) y, finalmente, el grupo de 25 a 44 años (65,3%).

  74,0   71,1   70,9   70,2

  71,7   69,3   69,1   68,2
  76,8   73,4   73,3   72,7

  87,1   84,9   85,6   84,9
  69,9   67,0   66,5   65,3
  73,6   70,9   71,0   70,8

-0,6

-0,7
-1,2
-0,2

Hombre
Mujer

Grupo de edad
De 14 a 24 años
De 25 a 44 años

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 3.2
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

(Porcentaje)

2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
2025Sexo / Grupo de edad

Total

Sexo

De 45 y más años 

-0,7

-0,9

                          HombreMujer

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.

(Porcentaje)
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN SEXO Y DEPARTAMENTO, 2025

GRÁFICO Nº 3.1
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3.1.2 Tasa de empleo informal, según nivel educativo

La informalidad laboral afecta en mayor proporción a la población ocupada con menor nivel 
educativo. En el año 2025, el 94,6% de los trabajadores con educación primaria o menor nivel 
educativo presentaron empleo informal. Esta proporción disminuyó entre quienes contaban con 
educación secundaria (81,2%), educación superior no universitaria (55,4%) y fue significativamente 
menor entre aquellos con educación superior universitaria (37,9%).

Total   74,0   71,1   70,9   70,2
Primaria 1/   94,1   93,8   94,2   94,6
Secundaria   83,4   81,5   81,1   81,2
Sup. No universitaria   58,3   55,9   57,1   55,4
Sup. Universitaria   44,2   40,3   39,7   37,9

-0,7

CUADRO Nº 3.3
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025

(Porcentaje)

Nivel educativo 2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
2025

0,4
0,1

-1,7
-1,8

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye sin nivel e inicial.

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

GRÁFICO N° 3.3
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2025

(Porcentaje)

1/ Incluye sin nivel e inicial.

94,6
81,2

55,4
37,9

Primaria 1/ Secundaria Sup. No universitaria Sup. Universitaria

(Porcentaje)

GRÁFICO N° 3.2
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2025

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
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3.1.3 Tasa de empleo informal, según rama de actividad

Según resultados de la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN), en el año 2025, la informalidad 
laboral registró los niveles más altos en las actividades primarias (Agricultura, Pesca y Minería), con 
un 91,1%. Le siguieron los sectores de Restaurantes y Hoteles (83,3%), Transporte y Comunicaciones 
(80,7%), Construcción (76,2%), Comercio (71,8%), Manufactura (64,1%) y Servicios (42,3%).

3.1.4 Tasa de empleo informal, según tamaño de empresa

El empleo informal se concentró principalmente en las pequeñas unidades económicas, es decir, 
empresas de 1 y 10 trabajadores, donde alcanzó un 88,6%. En las medianas empresas (de 11 a 50 
trabajadores), la informalidad fue de 44,0%; mientras que, en las grandes empresas (con 51 o más 
trabajadores) llegó al 15,6%.

Total   74,0   71,1   70,9   70,2
De 1 a 10 trabajadores   89,8   88,4   88,5   88,6
De 11 a 50 trabajadores   52,3   49,1   47,6   44,0
De 51 y más trabajadores   18,9   16,3   16,4   15,6

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 3.5
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN TAMAÑO DE EMPRESA, 2022-2025

(Porcentaje)

2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
Tamaño de empresa 2025

-0,7
0,1

-3,6
-0,8

Total   74,0   71,1   70,9   70,2
Agricultura/Pesca/Minería   92,4   91,1   91,7   91,1
Manufactura   69,1   64,3   63,4   64,1
Construcción   82,2   79,4   77,2   76,2
Comercio   75,1   72,0   71,8   71,8
Restaurantes y Hoteles   85,6   83,8   84,2   83,3
Transporte y Comunicaciones   82,2   81,4   81,8   80,7
Servicios 1/   47,4   45,1   44,1   42,3

1/ Comprende las actividades de Intermediación financiera, Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, Enseñanza, Actividades de

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
 Servicios Sociales y de Salud, Administración Pública, etc.

-0,7
-0,6
0,7

-1,0
0,0

-0,9
-1,1
-1,8

CUADRO Nº 3.4
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD, 2022-2025

(Porcentaje)

2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
2025Rama de actividad

 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

 1/ Comprende las actividades de Intermediación financiera, Actividades Inmobiliarias, Enseñanza, Actividades de Servicios 
 Sociales y de Salud, Administración Pública, etc. 

GRÁFICO N° 3.4
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD, 2025

(Porcentaje)
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3.1.5 Tasa de empleo informal, según lengua materna y autoidentificación étnica

La tasa de informalidad entre la población ocupada cuya lengua materna es una lengua nativa fue 
del 87,5%, superando en 20,6 puntos porcentuales a la registrada entre quienes tienen como lengua 
materna el castellano (66,9%).

La mayor tasa de informalidad se observó en la población que se autopercibe de origen nativo, 
alcanzando al 83,5% de dicha población ocupada, le sigue la que se autoidentificó como afroperuano 
(81,7%) y blanco (72,8%). En contraste, la menor incidencia de empleo informal se observó en la 
población ocupada que se autoidentificó como mestizo, con un 62,4%.

Total   74,0   71,1   70,9   70,2
Castellano   71,2   68,0   67,7   66,9
Lengua nativa 1/   87,3   86,4   86,8   87,5

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 3.6
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN LENGUA MATERNA, 2022-2025

(Porcentaje)

Lengua materna 2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
2025

Nota: El total incluye todas las demás categorías.
1/ Incluye: Quechua o Aimara/lengua originaria de la Selva u otra lengua nativa.

-0,7
-0,8
0,7

Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)

Total   74,0   71,1   70,9   70,2 -0,7
Origen nativo 1/   84,7   82,5   82,7   83,5 0,8
Afroperuano   84,6   83,0   81,8   81,7 -0,1
Blanco   74,6   73,8   75,3   72,8 -2,5
Mestizo   67,1   63,5   63,3   62,4 -0,9

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 3.7
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA, 2022-2025

(Porcentaje)

2022 2023 2024

1/ Incluye: Quechua, Aimara, nativo de la Amazonía, perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario.

2025Autoidentificación étnica

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye: Quechua, Aimara, nativo de la Amazonía, perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario.

GRÁFICO Nº 3.6

(Porcentaje)
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL, SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA, 2025

83,5 81,7 72,8 62,4

Origen nativo 1/ Afroperuano Blanco Mestizo

Nota: El Total incluye todas las demás categorías.
1/ Incluye: Quechua o Aimara/lengua originaria de la Selva u otra lengua nativa.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

GRÁFICO N° 3.5
PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL POR LENGUA MATERNA, 2024 Y 2025

(Porcentaje)

70,9 70,267,7 66,986,8 87,5

2024 2025

 Total
 Castellano
 Lengua nativa 1/
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3.2 Tasa de empleo formal

Según los resultados de la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) del año 2025, el país 
registró un total de 17 millones 575 mil 200 personas con empleo. De este total, el 29,8% contaba 
con empleo formal, es decir, mantenía una relación laboral sujeta a la legislación nacional, con 
cumplimiento del pago de impuestos, acceso a protección social y prestaciones vinculadas al 
empleo. En comparación con el año 2024, la tasa de empleo formal aumentó en 0,7 punto porcentual.

En cuanto al área de residencia, la formalidad laboral en el área urbana, alcanzó al 35,5%; mientras 
que, en el área rural llegó al 5,2%.

A nivel departamental, los mayores niveles de empleo formal por encima del promedio nacional 
(29,8 %) se registraron en Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao (45,2%), Ica 
(41,7%), Moquegua (41,5%) y Arequipa (36,5%). En contraste, los menores porcentajes de empleo 
formal se observaron en Cajamarca (11,4%), Puno (12,0%), Apurímac (13,3%) y Amazonas (13,6%).

Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)

Total   26,0   28,9   29,1   29,8 0,7

Área de residencia
Urbana   31,5   34,5   34,6   35,5 0,9
Rural   4,6   5,9   5,5   5,2 -0,3

Departamento
Amazonas   13,3   14,2   13,9   13,6 -0,3
Áncash   19,1   21,8   21,7   21,2 -0,5
Apurímac   12,8   13,3   12,5   13,3 0,8
Arequipa   33,0   36,4   37,8   36,5 -1,3
Ayacucho   14,1   13,9   14,5   15,2 0,7
Cajamarca   10,5   13,4   13,0   11,4 -1,6
Cusco   19,0   19,8   20,9   19,9 -1,0
Huancavelica   10,7   13,6   14,7   14,4 -0,3
Huánuco   14,3   16,8   17,1   15,9 -1,2
Ica   38,9   40,8   41,0   41,7 0,7
Junín   19,8   21,3   21,0   23,2 2,2
La Libertad   26,2   27,2   26,1   27,4 1,3
Lambayeque   25,1   27,2   25,2   26,4 1,2
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/   39,4   43,3   43,1   45,2 2,1
Región Lima 2/   25,2   25,5   26,6   25,4 -1,2
Loreto   16,1   19,7   19,5   19,2 -0,3
Madre de Dios   23,0   23,6   23,7   26,0 2,3
Moquegua   34,5   37,0   40,6   41,5 0,9
Pasco   17,4   18,9   20,2   19,5 -0,7
Piura   20,8   24,5   23,3   23,0 -0,3
Puno   10,6   10,7   12,3   12,0 -0,3
San Martín   13,9   17,8   16,3   17,0 0,7
Tacna   24,5   25,5   28,4   28,9 0,5
Tumbes   22,6   23,2   22,6   22,5 -0,1
Ucayali   17,9   20,2   20,6   20,5 -0,1

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 3.8
PERÚ: TASA DE EMPLEO FORMAL, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA Y DEPARTAMENTO, 2022-2025

(Porcentaje)

Área de residencia / Departamento 2022 2023 2024 2025
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3.2.1 Tasa de empleo formal, según sexo y grupo de edad

Del total de hombres con empleo, el 31,8% contaba con un empleo formal; mientras que, entre las 
mujeres ocupadas la proporción fue de 27,3%, es decir, representó una diferencia de 4,5 puntos 
porcentuales a favor de los hombres. Por grupo de edad, el grupo de 25 a 44 años registra la tasa 
más alta (34,7%), seguido del grupo de 45 y más años (29,2%) y los menores de 25 años en 15,1%.

3.2.2 Tasa de empleo formal, según nivel educativo

El empleo formal se relaciona con las personas de mayor calificación, así el 62,1% de los ocupados 
con educación superior universitaria registraron mayor incidencia de empleo formal, le sigue los que 
tienen superior no universitaria (44,6%), los que cuentan con educación secundaria (18,8%) y los 
ocupados con educación primaria o menor nivel (5,4%).

 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

GRÁFICO N° 3.7
PERÚ: TASA DE EMPLEO FORMAL, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2025

(Porcentaje)

1/ Incluye sin nivel e inicial.

5,4
18,8

44,6
62,1

Primaria 1/ Secundaria Sup.
No universitaria

Sup.
Universitaria

Total   26,0   28,9   29,1   29,8

Sexo
Hombre   28,3   30,7   30,9   31,8
Mujer   23,2   26,6   26,7   27,3

Grupo de edad
De 14 a 24 años   12,9   15,1   14,4   15,1
De 25 a 44 años   30,1   33,0   33,5   34,7
De 45 y más años   26,4   29,1   29,0   29,2

0,6

0,7
1,2
0,2

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

0,7

0,9

CUADRO Nº 3.9
PERÚ: TASA DE EMPLEO FORMAL, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

(Porcentaje)

Sexo / Grupo de edad 2022 2023 2024
Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)
2025

Total   26,0   28,9   29,1   29,8
Primaria 1/   5,9   6,2   5,8   5,4
Secundaria   16,6   18,5   18,9   18,8
Sup. No universitaria   41,7   44,1   42,9   44,6
Sup. Universitaria   55,8   59,7   60,3   62,1

-0,4
-0,1
1,7
1,8

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye sin nivel e inicial.

0,7

CUADRO Nº 3.10
PERÚ: TASA DE EMPLEO FORMAL, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025

(Porcentaje)

Nivel educativo 2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
2025
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3.2.3 Tasa de empleo formal, según rama de actividad

La mayor proporción de empleo formal se registró en el sector Servicios, con un 57,7%. Le siguieron 
las actividades de Manufactura (35,9%), Comercio (28,2%), Construcción (23,8%), Transporte y 
Comunicaciones (19,3%), y Restaurantes y Hoteles (16,7%). En contraste, las actividades primarias 
(Agricultura, Pesca y Minería) presentaron el menor nivel de formalidad laboral, con apenas un 8,9%.

3.2.4 Tasa de empleo formal, según tamaño de empresa

El empleo formal se concentra en las grandes empresas de 51 y más trabajadores (84,4%), seguido 
de las medianas de 11 a 50 trabajadores (56,0%) y pequeñas unidades económicas (11,4%).

3.2.5 Tasa de empleo formal, según lengua materna y autoidentificación étnica

El empleo formal de la población ocupada que tiene como lengua materna el castellano fue del 
33,1%, cifra superior en 20,6 puntos porcentuales a la población que tiene como lengua materna 
alguna lengua nativa (12,5%).

Total   26,0   28,9   29,1   29,8 0,7
Agricultura/Pesca/Minería   7,6   8,9   8,3   8,9 0,6
Manufactura   30,9   35,7   36,6   35,9 -0,7
Construcción   17,8   20,6   22,8   23,8 1,0
Comercio   24,9   28,0   28,2   28,2 0,0
Restaurantes y Hoteles   14,4   16,2   15,8   16,7 0,9
Transporte y Comunicaciones   17,8   18,6   18,2   19,3 1,1
Servicios 1/   52,6   54,9   55,9   57,7 1,8

enseñanza, actividades de servicios sociales y de salud, administración pública, etc.

2025

1/ Comprende las actividades de intermediación financiera, actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler, 

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 3.11
PERÚ: TASA DE EMPLEO FORMAL, SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD, 2022-2025

(Porcentaje)

2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
Rama de actividad

Total   26,0   28,9   29,1   29,8
De 1 a 10 trabajadores   10,2   11,6   11,5   11,4
De 11 a 50 trabajadores   47,7   50,9   52,4   56,0
De 51 y más trabajadores   81,1   83,7   83,6   84,4

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 3.12
PERÚ: TASA DE EMPLEO FORMAL, SEGÚN TAMAÑO DE EMPRESA, 2022-2025

(Porcentaje)

2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
Tamaño de empresa 2025

0,7
-0,1
3,6
0,8

Total   26,0   28,9   29,1   29,8
Castellano   28,8   32,0   32,3   33,1
Lengua nativa 1/   12,7   13,6   13,2   12,5

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 3.13
PERÚ: TASA DE EMPLEO FORMAL, SEGÚN LENGUA MATERNA, 2022-2025

(Porcentaje)

Lengua materna 2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
2025

Nota: El Total incluye todas las demás categorías.
1/ Incluye: Quechua o Aimara/lengua originaria de la Selva u otra lengua nativa.

0,7
0,8

-0,7
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La mayor tasa de empleo formal se registró entre la población ocupada que se autoidentifica 
como mestizo, con un 37,6%. Le siguen quienes se consideran blancos (27,2%) y afroperuanos 
(18,3%); y en menor proporción se ubica la población ocupada que se autoidentifica de origen 
nativo, alcanzando al 16,5%.

GRÁFICO Nº 3.9

(Porcentaje)

 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

PERÚ: TASA DE EMPLEO FORMAL, SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA, 2025

1/ Incluye: Quechua, Aimara, nativo de la Amazonía, perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario.

16,5 18,3

27,2

37,6

Origen nativo 1/ Afroperuano Blanco Mestizo

  26,0   28,9   29,1   29,8 0,7
  15,3   17,5   17,3   16,5 -0,8
  15,4   17,0   18,2   18,3 0,1
  25,4   26,2   24,7   27,2 2,5
  32,9   36,5   36,7   37,6 0,9

Total

CUADRO Nº 3.14
PERÚ: TASA DE EMPLEO FORMAL, SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA, 2022-2025

(Porcentaje)

2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
2025Autoidentificación 

étnica

Origen nativo 1/
Afroperuano
Blanco
Mestizo

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye: Quechua, Aimara, nativo de la Amazonía, perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario.

GRÁFICO N° 3.8
PERÚ: TASA DE EMPLEO FORMAL POR LENGUA MATERNA, 2024 Y 2025

(Porcentaje)

 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

Nota: El Total incluye todas las demás categorías.
1/ Incluye: Quechua o Aimara/lengua originaria de la Selva u otra lengua nativa.

29,1 29,832,3 33,1

13,2 12,5

2024 2025

 Total
 Castellano
 Lengua nativa 1/
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La población económicamente activa o fuerza laboral está conformada por personas que se 
encuentran trabajando (PEA ocupada) y por aquellos que se encuentran buscando trabajo 
activamente (PEA desocupada). La PEA ocupada puede encontrarse adecuadamente empleada 
o subempleada. Los subempleados se clasifican en subempleados por ingresos y por horas.
Empleo adecuado: Se considera PEA adecuadamente empleada a aquellos trabajadores 
que laboran 35 o más horas a la semana y reciben ingresos por encima del ingreso mínimo 
referencial (IMR) y por aquellos trabajadores que laboran menos de 35 horas semanales 
y no desean trabajar más horas.
Subempleo por insuficiencia de horas trabajadas (subempleo visible): La PEA subempleada 
por horas, son aquellas personas ocupadas, que trabajan menos de 35 horas semanales por 
causas involuntarias y tienen la voluntad y disponibilidad para trabajar más horas, (desear 
y estar dispuestos a trabajar más horas).
Subempleo por ingresos (subempleo invisible): La PEA subempleada por ingresos son 
aquellos trabajadores que tienen un empleo (asalariado o independiente), que normalmente 
trabajan 35 o más horas a la semana, pero cuyos ingresos son menores al valor del ingreso 
mínimo referencial (IMR).
PEA desocupada: Es aquella población que durante el período de referencia cumplen en 
forma simultánea con 3 condiciones siguientes:
i. Sin empleo, es decir; que no tienen ningún empleo, como asalariado o como independiente.
ii. Estén con disponibilidad para trabajar en un empleo asalariado o independiente.
iii. En busca de empleo, es decir; que habían tomado acciones concretas para buscar un 
empleo asalariado o independiente, en un período de referencia específica.

NIVELES DE EMPLEO DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA4.

4.1 Niveles de empleo de la población económicamente activa

De las 18 millones 477 mil 200 personas económicamente activas del país, 17 millones 
575 mil 200 personas estaban ocupadas. En tanto, 902 mil 100 personas integrantes de 
la fuerza laboral buscaban activamente un empleo.

La PEA ocupada puede encontrarse adecuadamente empleada o subempleada (por 
insuficiencia de horas de trabajo o por insuficiencia de ingresos). En el año 2025, la PEA 
ocupada con empleo adecuado ascendió a 9 millones 811 mil 700 personas; en tanto 
que, la población ocupada subempleada se situó en 7 millones 763 mil 400 personas.

Respecto al año 2024, la PEA ocupada en el nivel de empleo adecuado se incrementó en 6,9% 
(634 mil 300); mientras que, la población subempleada disminuyó en 4,7% (-382 mil 100).
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GRÁFICO N° 4.1 
PERÚ: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA, SEGÚN NIVELES DE EMPLEO, 2024 Y 2025

(Miles de personas)

 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 
por ingresos (subempleo invisible).
1/ Comprende: Población subempleada por insuficiencia de horas trabajadas (subempleo visible) y subempleo 

9 177,4 8 145,5

1 021,3

9 811,7
7 763,4

902,1

Empleo adecuado Subempleo 1/

Población Ocupada Desocupado

2024 2025
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4.1.1 Niveles de empleo, según sexo

Del total de la PEA con empleo adecuado, 6 millones 302 mil 300 son hombres (64,2%) y 3 millones 
509 mil 400 son mujeres (35,8%). En relación a la PEA subempleada, 3 millones 449 mil 200 son 
hombres (44,4%) y 4 millones 314 mil 200 son mujeres (55,6%). Respecto al año 2024, el empleo 
adecuado creció en los hombres en 6,2% y las mujeres en 8,3%; mientras que, el subempleo disminuyó 
en hombres y mujeres en 6,8% y 2,9%, respectivamente.

4.2 Tasa de niveles de empleo por área de residencia

Según tasas de niveles de empleo, el 95,1% se encontraban ocupados y el 4,9% desocupados; mientras 
que, en relación a la PEA ocupada, el empleo adecuado se situó en 53,1% y el subempleo en 42,0%.

Total   100,0   100,0   100,0   100,0   100,0   100,0   100,0   100,0   100,0
Ocupado   94,6   93,7   98,4   94,4   93,6   98,2   95,1   94,3   98,6

Empleo adecuado   49,0   54,5   25,4   50,0   55,6   25,3   53,1   59,1   25,7
Subempleo 1/   45,6   39,2   73,0   44,4   38,0   72,9   42,0   35,2   72,9

Desocupado   5,4   6,3   1,6   5,6   6,4   1,8   4,9   5,7   1,4

CUADRO Nº 4.3
PERÚ: TASA DE NIVELES DE EMPLEO POR ÁREA DE RESIDENCIA, 2023-2025

(Porcentaje)

2023
Niveles de empleo

2025

RuralTotal Urbana

2024

1/ Comprende: Población subempleada por insuficiencia de horas trabajadas (subempleo visible) y subempleo por ingresos (subempleo invisible).
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

Total Urbana Rural Total Urbana Rural

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Comprende: Población subempleada por insuficiencia de horas trabajadas (subempleo visible) y subempleo por ingresos (subempleo invisible).

GRÁFICO Nº 4.2
PERÚ: TASA DE NIVELES DE EMPLEO POR SEXO, 2025

(Porcentaje)

Empleo 
Adecuado

61,9

Subempleo 1/
33,9

Desocupado
4,2

Empleo 
Adecuado

42,3

Subempleo 1/
52,0

Desocupado 5,7

Hombre Mujer

(%)

Hombre  10 004,9  10 005,3  10 115,1  10 178,3 0,6
Ocupado  9 626,0  9 550,9  9 636,9  9 751,5 1,2

Empleo adecuado  5 829,0  5 765,0  5 935,9  6 302,3 6,2
Subempleo 1/  3 797,0  3 785,9  3 701,0  3 449,2 -6,8

Desocupado   378,9   454,4   478,1   426,8 -10,7

Mujer  8 179,4  8 151,9  8 229,2  8 298,9 0,9
Ocupado  7 710,5  7 628,9  7 686,0  7 823,7 1,8

Empleo adecuado  2 945,6  3 134,7  3 241,5  3 509,4 8,3
Subempleo 1/  4 764,9  4 494,2  4 444,5  4 314,2 -2,9

Desocupado   468,9   523,0   543,1   475,3 -12,5

-  51,3

  69,7
  137,7
  267,9

-  130,3

1/ Comprende: Población subempleada por insuficiencia de horas trabajadas (subempleo visible) y subempleo por ingresos (subempleo 
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 4.2
PERÚ: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA, SEGÚN SEXO Y NIVELES DE EMPLEO, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

2022 2023 2024 Absoluta 
(Miles de personas)

Variación 2025/2024
2025Sexo / 

Niveles de empleo

  63,2
  114,6
  366,4

-  251,8

-  67,8
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4.2.1 Tasa de niveles de empleo, según sexo

Según sexo, el 61,9% de la PEA masculina tenía empleo adecuado, superior en 19,6 puntos 
porcentuales a la PEA femenina (42,3%). Caso contrario ocurre con el subempleo, mayor proporción 
de PEA femenina se encontraba subempleada 52,0%, siendo 18,1 puntos porcentuales más que, 
la PEA masculina (33,9%). Por otro lado, la tasa de desempleo femenina (5,7%) fue superior en 1,5 
puntos porcentuales a la masculina (4,2%).

4.2.2 Tasa de niveles de empleo, según grupo de edad

En el año 2025, la tasa de empleo adecuado fue menor entre la población de 14 a 24 años de edad 
(32,3%), respecto al registrado entre los adultos de 25 a 44 años (61,5%) y los de 45 y más años de 
edad (50,8%). Mientras que, la tasa de subempleo fue menor entre la población de 25 a 44 años 
(34,1%) y los de 45 y más años de edad (45,9%), respecto de los jóvenes de 14 a 24 años de edad 
(57,0%). Por otro lado, la tasa de desempleo de los jóvenes de 14 a 24 años de edad (10,7%), fue 
superior al registrado entre los de 25 a 44 años (4,4%) y los de 45 y más años de edad (3,3%).

GRÁFICO Nº 4.3
PERÚ: TASA DE NIVELES DE EMPLEO, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA, 2025

(Porcentaje)

1/ Comprende: Población subempleada por insuficiencia de horas trabajadas (subempleo visible)  
 y subempleo por ingresos (subempleo invisible).
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

59,1
25,7

35,2
72,9

5,7 1,4

Urbana Rural

 Desocupado
 Subempleo 1/
 Empleo adecuado

Hombre   100,0   100,0   100,0   100,0
Ocupado   96,2   95,5   95,3   95,8

Empleo adecuado   58,3   57,6   58,7   61,9
Subempleo 1/   38,0   37,8   36,6   33,9

Desocupado   3,8   4,5   4,7   4,2

Mujer   100,0   100,0   100,0   100,0
Ocupado   94,3   93,6   93,4   94,3

Empleo adecuado   36,0   38,5   39,4   42,3
Subempleo 1/   58,3   55,1   54,0   52,0

Desocupado   5,7   6,4   6,6   5,7

0,9
2,9

-2,0
-0,9

0,5
3,2

-2,7
-0,5

1/ Comprende: Población subempleada por insuficiencia de horas trabajadas (subempleo visible) y subempleo por ingresos

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
(subempleo invisible).

CUADRO Nº 4.4
PERÚ: TASA DE NIVELES DE EMPLEO, SEGÚN SEXO, 2022-2025

(Porcentaje)

2022 2023 2024Sexo / Niveles de empleo
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
2025
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4.2.3 Tasa de niveles de empleo, según nivel educativo

De acuerdo al nivel educativo alcanzado por la PEA, en el año 2025 la mayor proporción de la PEA 
ocupada con empleo adecuado logró estudiar educación universitaria (72,7%), seguido por aquellos 
que alcanzaron educación superior no universitario (64,3%), educación secundaria (49,5%) y primaria 
o menor nivel educativo (28,9%). En tanto, los ocupados subempleados en mayor proporción solo 
lograron alcanzar educación primaria o menor nivel (68,5%).

Según nivel de educación alcanzado, el desempleo afectó al 6,3% y 5,1% de la población con 
educación superior universitaria y superior no universitaria, respectivamente; mientras que, en 
la población con educación secundaria y entre los que tienen educación primaria o menor nivel 
educativo, el desempleo afectó al 5,1% y 2,6%, respectivamente.

GRÁFICO Nº 4.4
PERÚ: TASA DE NIVELES DE EMPLEO, SEGÚN GRUPO DE EDAD, 2024 Y 2025

(Porcentaje)

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
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30,6 32,3
58,0 61,5 47,8 50,8

57,9 57,0
36,7 34,1 48,6 45,9

11,5 10,7 5,2 4,4 3,6 3,3
2024 2025 2024 2025 2024 2025

De 14 a 24 años De 25 a 44 años De 45 y más años

 Tasa de desempleo  Tasa de subempleo  Tasa de empleo adecuado

Total de ocupados Empleo adecuado Subempleo 1/

2023
Total   100,0   94,6   49,0   45,6   5,4

100,0 97,4 26,7 70,7 2,6
Secundaria 100,0 94,5 45,2 49,3 5,5
Sup. No Universitaria 100,0 93,9 60,2 33,8 6,1
Sup. Universitaria 100,0 92,8 68,4 24,4 7,2

2024
Total   100,0   94,4   50,0   44,4   5,6

100,0 97,3 27,6 69,7 2,7
Secundaria 100,0 94,1 46,7 47,4 5,9
Sup. No Universitaria 100,0 93,9 59,8 34,1 6,1
Sup. Universitaria 100,0 92,8 68,9 23,9 7,2

2025
Total   100,0   95,1   53,1   42,0   4,9

100,0 97,4 28,9 68,5 2,6
Secundaria 100,0 94,9 49,5 45,4 5,1
Sup. No Universitaria 100,0 94,9 64,3 30,6 5,1
Sup. Universitaria 100,0 93,7 72,7 21,0 6,3

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

1/ Comprende: Población subempleada por insuficiencia de horas trabajadas (subempleo visible) y subempleo por ingresos  

CUADRO Nº 4.5
PERÚ: TASA DE NIVELES DE EMPLEO, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2023-2025

(Porcentaje)

DesocupadoTotal PEA
Población ocupada

Población Económicamente Activa

2/ Incluye sin nivel e inicial.

Nivel educativo

Primaria 2/

Primaria 2/

Primaria 2/

(subempleo invisible).
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CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN DESEMPLEADA5.

La Organización Internacional del Trabajo (OIT), considera como PEA desempleada, a 
aquella población que cumple simultáneamente tres condiciones durante el periodo de 
referencia, que, por lo general, es la semana previa a la encuesta:
• Sin empleo, es decir no tener un empleo asalariado o un empleo independiente. 
• Actualmente disponible para trabajar. 
• En busca de empleo, es decir, haber tomado medidas concretas para buscar un empleo. 
En el Perú se define el Desempleo Abierto, como una condición que presentan las personas 
de 14 y más años de edad que, durante la semana de referencia, no tienen trabajo y lo 
buscan activamente, que estaban disponibles para trabajar de inmediato, y habían tomado 
medidas concretas para buscar un empleo asalariado o un empleo independiente. 

5.1 Población económicamente activa desempleada 

De acuerdo a los resultados de la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) del 
año 2025, la población económicamente activa desempleada ascendió a 902 mil 100 
personas. En el área urbana, la PEA desempleada se situó en 856 mil 500 personas y 
representó el 95,0% y en el área rural se estimó en 45 mil 500 personas (5,0%).

C
A

P
ÍT

U
LO

 V

Absoluta
(Miles de personas)

%

Total  847,8  977,4 1 021,3  902,1 -119,2 -11,7

Área de residencia
Urbana 812,8 923,3 960,9 856,5 -104,4 -10,9
Rural 35,0 54,0 60,4 45,5 -14,9 -24,6
Departamento
Amazonas 5,3 a/ 7,7 a/ 8,7 a/ 7,4 -1,3 -14,7
Áncash 20,4 25,5 25,2 27,0 1,8 7,5
Apurímac 4,5 a/ 7,0 8,3 10,0 a/ 1,7 20,9
Arequipa 43,4 51,1 53,8 44,2 -9,6 -17,9
Ayacucho 12,8 15,4 16,1 14,4 -1,7 -10,3
Cajamarca 18,8 32,3 32,7 26,1 -6,6 -20,4
Cusco 22,2 34,3 37,8 39,2 1,4 3,7
Huancavelica 4,5 6,9 a/ 8,2 7,1 a/ -1,1 -14,2
Huánuco 11,5 19,7 18,9 14,8 a/ -4,1 -21,5
Ica 19,0 26,0 40,7 36,9 -3,8 -9,3
Junín 26,3 38,3 38,2 31,1 -7,1 -18,4
La Libertad 36,5 53,9 38,8 34,8 -4,0 -10,3
Lambayeque 34,2 48,6 52,9 42,3 -10,6 -20,0
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/ 421,8 379,7 376,3 352,5 -23,8 -6,3
Región Lima 2/ 36,5 a/ 38,8 a/ 48,4 30,0 a/ -18,4 -38,0
Loreto 16,6 25,6 26,2 16,6 -9,6 -36,7
Madre de Dios 2,8 5,1 7,3 4,6 -2,7 -37,0
Moquegua 7,9 11,2 10,4 7,3 -3,1 -30,0
Pasco 4,2 4,5 5,9 8,6 a/ 2,7 46,2
Piura 43,2 72,7 81,7 71,3 -10,4 -12,8
Puno 24,6 a/ 27,1 32,4 28,5 -3,9 -11,8
San Martín 11,3 a/ 14,2 16,2 15,5 a/ -0,7 -4,4
Tacna 7,7 14,4 14,8 11,4 -3,4 -22,8
Tumbes 5,4 7,0 8,5 10,0 1,5 18,4
Ucayali 6,6 10,4 13,2 10,4 -2,8 -21,5

a/ Comprende a estimadores con coeficiente de variación mayor a 15% considerados solo como referenciales.
1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 5.1
PERÚ: POBLACIÓN DESEMPLEADA, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA Y DEPARTAMENTO, 2022-2025

(Miles de personas y variación)

Área de residencia /
Departamento 2022 2023 2025

Variación 2025/2024

2024
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5.1.1 Población desempleada, según sexo y grupo de edad

Por sexo, la PEA desempleada del año 2025 estaba conformada en su mayoría por mujeres. Así, el 
52,7% de población desempleada fueron mujeres y 47,3% hombres. Según grupo de edad, el 32,1% 
de la población desempleada estuvo integrada por jóvenes de 14 a 24 años, el 41,8% por adultos de 
25 a 44 años y el 26,1% tienen de 45 y más años de edad.

5.1.2 Población desempleada, según nivel educativo

El 10,4% de la población desempleada logró estudiar algún año de educación primaria o menor nivel 
educativo, el 43,6% educación secundaria, el 17,9% educación superior no universitaria y el 28,1% 
superior universitaria.

PERÚ: POBLACIÓN DESEMPLEADA, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2025
(Distribución porcentual)

GRÁFICO N° 5.1

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

Sexo Grupo de edad

Hombre
47,3

Mujer
52,7

32,1

41,8

26,1

De 14 a 24 años
De 25 a 44 años
De 45 y más años

Total  100,0  100,0  100,0  100,0

Primaria 1/  8,4  9,3  9,2  10,4
Secundaria  45,4  43,3  44,5  43,6
Superior no Universitaria  18,8  19,7  19,0  17,9
Superior Universitaria  27,5  27,8  27,3  28,1

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 5.3
PERÚ: POBLACIÓN DESEMPLEADA, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025

 (Distribución porcentual)

Nivel educativo 2022 2023 2025

1/ Incluye sin nivel e inicial.

2024

Total  100,0  100,0  100,0  100,0

Sexo
Hombre  44,7  46,5  46,8  47,3
Mujer  55,3  53,5  53,2  52,7

Grupo de edad
De 14 a 24 años  33,0  32,1  31,3  32,1
De 25 a 44 años  44,2  44,7  44,3  41,8
De 45 y más años  22,8  23,2  24,4  26,1

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 5.2
PERÚ: POBLACIÓN DESEMPLEADA, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

 (Distribución porcentual)

Sexo / Grupo de edad 2022 2023 20252024
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5.1.3 Población desempleada, según experiencia laboral

La población desempleada lo constituyen aquellos que buscan trabajo por primera vez, denominados 
aspirantes y los desempleados que tienen experiencia laboral, por haber realizado algún trabajo 
anteriormente, y son denominados cesantes. La composición según la experiencia laboral de la 
población desempleada en el año 2025 de cada 100 desempleados 5 no tenían experiencia laboral 
(aspirantes) y 95 si lo tenían (cesantes).

5.2 Tasa de desempleo 

La Tasa de Desempleo Abierto (TDA) mide la proporción de personas desempleadas en relación con 
la Población Económicamente Activa (PEA).

Es probablemente uno de los indicadores más conocidos y citados del mercado laboral, ya que 
se considera que refleja de manera directa la magnitud del desempleo en un país. Representa una 
medida clave para evaluar las condiciones del empleo en aquellos países que recopilan información 
estadística sobre la fuerza de trabajo.

5.2.1 Tasa de desempleo, según área de residencia

La tasa de desempleo se ubicó en 4,9% a nivel nacional, inferior en 0,7 punto porcentual comparado 
con el año 2024; en el área urbana se situó en 5,7%, y en el área rural en 1,4%.

Experiencia laboral 2022 2023 2024

Total  100,0  100,0  100,0
Aspirante  5,7  3,7  3,0
Cesante  94,3  96,3  97,0

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 5.4
PERÚ: POBLACIÓN DESEMPLEADA, SEGÚN EXPERIENCIA LABORAL, 2022-2025

 (Distribución porcentual)

2025

 100,0
 5,1

 94,9

Área de residencia 2022 2023 2024 2025

Total  4,7  5,4  5,6  4,9
Urbana  5,6 6,3  6,4  5,7
Rural  1,0 1,6  1,8  1,4

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 5.5
PERÚ: TASA DE DESEMPLEO, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA, 2022-2025

 (Porcentaje)

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

GRÁFICO Nº 5.2
PERÚ: POBLACIÓN DESEMPLEADA, POR EXPERIENCIA LABORAL, 2024 Y 2025

 (Distribución porcentual)
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3,0
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5.2.2 Tasa de desempleo, según sexo y grupo de edad

A nivel nacional, la tasa de desempleo femenina en 2025 fue de 5,7%, superior en 1,5 puntos 
porcentuales a la registrada entre los hombres (4,2%), lo que indica que el desempleo sigue afectando 
en mayor medida a las mujeres.

La tasa de desempleo de los jóvenes de 14 a 24 años se situó en 10,7%, lo que implica que 1 de cada 
9 jóvenes en la fuerza laboral se encontraba buscando empleo, ésta tasa fue superior al registrado 
en el grupo de 25 a 44 años (4,4%) y a los de 45 y más años de edad (3,3%).

Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)

Total  4,7  5,4  5,6  4,9 - 0,7

Sexo
Hombre  3,8  4,5  4,7  4,2 - 0,5
Mujer  5,7  6,4  6,6  5,7 - 0,9

Grupo de edad
De 14 a 24 años  9,1  10,9  11,5  10,7 - 0,8
De 25 a 44 años  4,3  5,0  5,2  4,4 - 0,8
De 45 y más años  3,0  3,4  3,6  3,3 - 0,3

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 5.6
PERÚ: TASA DE DESEMPLEO, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

 (Porcentaje)

 Sexo / 
Grupo de edad

2022 2023 2024 2025

(Porcentaje)

20252024

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

a/ Comprende a estimadores con coeficiente de variación mayor a 15% considerados solo como referenciales.

2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.

GRÁFICO Nº 5.3
PERÚ: TASA DE DESEMPLEO, SEGÚN DEPARTAMENTO, 2024 Y 2025

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
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4,9

4,2
4,4

3,8
4,1

5,0
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Tumbes
Ica
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Pasco
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/

Lambayeque
Arequipa

Tacna
Cusco
Junín

Áncash
Puno
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Madre de Dios

Apurímac
Huánuco

Ayacucho
Huancavelica

Amazonas
Cajamarca

Loreto
Ucayali

San Martín
La Libertad

Total
5,6%

6,9
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5,9
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5,4
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3,8
3,8 a/
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Ica
Moquegua
Piura
Pasco
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/
Lambayeque
Arequipa
Tacna
Cusco
Junín
Ancash
Puno
Región Lima 2/
Madre de Dios
Apurímac
Huánuco
Ayacucho
Huancavelica
Amazonas
Cajamarca
Loreto
Ucayali
San Martín
La Libertad

Total
4,9%
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5.2.3 Tasa de desempleo, según nivel educativo

La tasa de desempleo fue más alta entre la población con mayor nivel educativo, alcanzando el 
6,3% en quienes tienen educación universitaria y el 5,1% en aquellos con estudios superiores no 
universitarios y educación secundaria, para cada caso. En contraste, la población con educación 
primaria o menor nivel registró una tasa de desempleo de 2,6%.

5.2.4 Tasa de desempleo, según lengua materna y autoidentificación étnica

La tasa de desempleo más elevada se concentra en la población que tienen como idioma materno 
el castellano (5,2%), cifra superior en 2,2 puntos porcentuales a la población con lengua materna 
nativa (3,0%). Según autoidentificación étnica, las mayores tasas de desempleo se presentaron en la 
población que se considera de origen mestizo o blanca, con valores de 5,4% y 4,4%, respectivamente. 
En tanto, la menor tasa de desempleo, se presenta en la población de origen nativo (3,7%).

Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)

Total  4,7  5,4  5,6  4,9 - 0,7

Lengua materna
Castellano  5,1  5,8  6,0  5,2 - 0,8
Lengua nativa 1/  2,5  3,1  3,3  3,0 - 0,3

Autoidentificación étnica
Origen nativo 2/  3,2  4,0  4,2  3,7 - 0,5
Afroperuano  4,1  5,0  5,3  4,2 - 1,1
Blanco  5,3  6,8  6,4  4,4 - 2,0
Mestizo  5,3  5,9  6,0  5,4 - 0,6

Nota: El Total incluye todas las demás categorías.
1/ Incluye: Quechua o Aimara/lengua originaria de la Selva u otra lengua nativa.
2/ Incluye: Quechua, Aimara, nativo de la Amazonía, perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 5.8
PERÚ: TASA DE DESEMPLEO, SEGÚN LENGUA MATERNA Y AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA, 2022-2025

(Porcentaje)

202420232022Lengua materna / 
Autoidentificación étnica

2025

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye sin nivel e inicial.

GRÁFICO N° 5.4
PERÚ: TASA DE DESEMPLEO, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2025

(Porcentaje)

2,6

5,1 5,1
6,3

Primaria 1/ Secundaria Superior
no universitaria

Superior
universitaria

Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)

Total  4,7  5,4  5,6  4,9 - 0,7
Primaria 1/  2,0  2,6  2,7  2,6 - 0,1
Secundaria  4,8  5,5  5,9  5,1 - 0,8
Superior no universitaria  5,3  6,1  6,1  5,1 - 1,0
Superior universitaria  6,6  7,2  7,2  6,3 - 0,9

1/ Incluye sin nivel e inicial.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 5.7
PERÚ: TASA DE DESEMPLEO, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025

 (Porcentaje)

Nivel educativo 2022 2023 2024 2025
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La seguridad y salud en el trabajo son componentes fundamentales del trabajo decente. 
Un empleo digno implica condiciones seguras, donde las personas trabajadoras puedan 
desempeñarse con la confianza de no estar expuestas a riesgos indebidos ni peligros 
evitables. Los accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales generan elevados 
costos humanos, sociales y económicos. Este tema se encuentra abordado en los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), específicamente en el ODS 8, que promueve el trabajo 
decente y el crecimiento económico. Dentro de este, la Meta 8.8 se enfoca en la protección 
de los derechos laborales y en la promoción de entornos de trabajo seguros y sin riesgos 
para todas las personas trabajadoras, incluidas las personas migrantes, en especial las 
mujeres migrantes y quienes se encuentran en condiciones laborales precarias. Asimismo, 
la dimensión de la salud en el ámbito laboral está contemplada en el ODS 3, orientado a 
garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos y todas, en todas las edades.

POBLACIÓN OCUPADA QUE ACCEDE A SEGURO DE SALUD Y AL SISTEMA DE PENSIONES6.

6.1 Población ocupada con seguro de salud

Según los resultados de la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) del año 
2025, en el país existían 16 millones 747 mil 800 personas que contaban con seguro de 
salud, que representaron el 95,3% de la población ocupada, cifra mayor en 1,2 puntos 
porcentuales a lo registrado en el año 2024 (94,1%). Según área de residencia, en el 
área urbana la población ocupada con seguro de salud alcanzó al 94,8% y en el área 
rural el 97,3%, cifras superiores en 1,2 y 0,8 puntos porcentuales al estimado en el año 
2024 (93,6% y 96,5%, respectivamente). En relación al año 2024, creció la población 
con seguro de salud, en Madre de Dios (4,5 p.p.), Huánuco (2,1 p.p.), Junín (1,9 p.p.) y 
Lima Metropolitana y Provincia Constitucional del Callao (1,8 p.p.), entre los principales; 
mientras que, la cobertura disminuyó en Amazonas, San Martín, Ucayali, Tumbes y Cusco.

C
A

P
ÍT

U
LO

 V
I

Variación 2025/2024

Total  89,1  92,7  94,1  95,3  1,2

Área de residencia
Urbana  87,6  91,9  93,6  94,8  1,2
Rural  94,7  96,1  96,5  97,3  0,8
Departamento
Amazonas  96,7  96,6  97,8  97,1 - 0,7
Áncash  89,8  93,0  95,4  96,7  1,3
Apurímac  93,5  96,0  97,8  98,9  1,1
Arequipa  80,7  86,7  89,4  90,6  1,2
Ayacucho  97,3  98,0  99,3  99,3  0,0
Cajamarca  96,6  97,7  97,8  98,6  0,8
Cusco  96,2  97,3  98,4  98,1 - 0,3
Huancavelica  97,4  98,3  98,5  99,4  0,9
Huánuco  92,8  96,0  96,3  98,4  2,1
Ica  88,1  93,3  95,5  96,5  1,0
Junín  91,4  93,4  94,0  95,9  1,9
La Libertad  97,6  98,2  98,3  98,6  0,3
Lambayeque  87,7  94,0  95,0  96,4  1,4
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/  83,2  90,2  92,3  94,1  1,8
Región Lima 2/  90,7  90,6  93,6  94,8  1,2
Loreto  92,1  95,7  97,6  98,6  1,0
Madre de Dios  86,8  85,3  86,4  90,9  4,5
Moquegua  84,1  90,2  95,9  96,1  0,2
Pasco  91,8  96,9  97,4  97,8  0,4
Piura  88,4  89,5  90,9  92,0  1,1
Puno  87,5  86,7  83,7  85,1  1,4
San Martín  98,1  99,3  99,5  98,9 - 0,6
Tacna  87,2  92,5  95,0  96,7  1,7
Tumbes  95,0  97,4  98,6  98,3 - 0,3
Ucayali  85,1  96,7  99,0  98,7 - 0,3

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

CUADRO Nº 6.1
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA CON SEGURO DE SALUD, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA 

Y DEPARTAMENTO, 2022-2025
(Porcentaje)

Área de residencia / Departamento 2022 2023 2024 2025
(Puntos porcentuales)
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6.1.1 Población ocupada con seguro de salud, según sexo y grupo de edad

Durante el año 2025, el 96,3% de las mujeres ocupadas contaban con seguro de salud, superando en 
1,8 puntos porcentuales a los hombres ocupados, cuya cobertura fue de 94,5%.

Con relación al año 2024, los hombres y mujeres ocupados con seguro de salud, aumentaron en 1,4 
y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Según grupo de edad, el 95,9% de la población ocupada de 45 y más años de edad contaban con 
seguro de salud, el 95,0% entre los de 25 a 44 años y el 94,6% entre los jóvenes de 14 a 24 años.

Respecto al año 2024, la cobertura de seguro de salud aumentó en todos los grupos etarios: en 1,1 
puntos porcentuales entre los jóvenes de 14 a 24 años, 1,4 puntos porcentuales en el grupo de 25 a 
44 años y 0,8 punto porcentual en el de 45 y más años.

Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)

Total  89,1  92,7  94,1  95,3  1,2

Sexo
Hombre  88,1  91,7  93,1  94,5  1,4
Mujer  90,3  94,0  95,5  96,3  0,8

Grupo de edad
De 14 a 24 años  87,5  91,8  93,5  94,6  1,1
De 25 a 44 años  88,7  92,2  93,6  95,0  1,4
De 45 y más años  90,3  93,8  95,1  95,9  0,8

CUADRO Nº 6.2
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA CON SEGURO DE SALUD, SEGÚN SEXO Y 

(Porcentaje)

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

2022 2023 2024

GRUPO DE EDAD, 2022-2025

Sexo / Grupo de edad 2025

GRÁFICO N° 6.1
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA MASCULINA Y FEMENINA CON SEGURO DE SALUD,

SEGÚN DEPARTAMENTO, 2025
(Porcentaje)

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
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6.1.2 Población ocupada con seguro de salud, según nivel educativo

En el año 2025, según nivel educativo alcanzado de la población ocupada, el 96,4% de los que tenían 
primaria o menor nivel educativo contaban con seguro de salud, seguido por el 95,7% de los que 
tenían educación superior no universitaria, el 95,6% de aquellos con superior universitaria y por 
último el 94,4% de los que tenían educación secundaria.

Respecto al año 2024, creció el acceso al seguro de salud en todos los niveles educativos; así la 
población ocupada con primaria en 0,8 punto porcentual, los que alcanzaron nivel secundario y 
superior no universitaria en 1,2 puntos porcentuales, en cada caso y los que contaban con educación 
superior universitaria en 1,3 puntos porcentuales.

En el año 2025, la cobertura de seguro de salud entre las mujeres ocupadas fue superior a la de los 
hombres en todos los niveles educativos.

Entre quienes tenían educación primaria o menor, el 97,1% de las mujeres contaba con seguro, frente 
al 95,6% de los hombres. En el nivel de educación secundaria, la cobertura fue de 95,9% en mujeres 
y 93,5% en hombres. Para el nivel de educación superior no universitaria, el 96,1% de las mujeres 
ocupadas tenía seguro de salud, en comparación con el 95,3% de los hombres. Finalmente, en el 
caso de la educación superior universitaria, las cifras fueron 96,3% y 95,1%, respectivamente.

Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)

Total  89,1  92,7  94,1  95,3  1,2
Primaria 1/  91,8  94,7  95,6  96,4  0,8
Secundaria  87,0  91,8  93,2  94,4  1,2
Sup. No universitaria  89,6  92,8  94,5  95,7  1,2
Sup. Universitaria  90,5  92,6  94,3  95,6  1,3

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 6.3
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA CON SEGURO DE SALUD, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025

(Porcentaje)

2022 2023 2024Nivel educativo

1/Incluye sin nivel e inicial.

2025

GRÁFICO Nº 6.2

1/ Incluye sin nivel e inicial.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA CON SEGURO DE SALUD POR SEXO, 
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2025

(Porcentaje)

97,1 95,9 96,1 96,395,6 93,5 95,3 95,1

Primaria 1/ Secundaria Sup. No universitaria Sup. Universitaria

 Mujer  Hombre
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6.1.3 Población ocupada con seguro de salud, según tipo de seguro

En el año 2025, el 62,8% de la población ocupada del país, se encontraba afiliada al Seguro Integral 
de Salud (SIS), el 28,0% al Seguro Social de Salud (EsSalud), y el restante 4,5% a otros seguros 
(Seguro Privado de Salud, Entidad Prestadora de Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas/Policiales, 
Seguro Universitario, entre otros); respecto al año 2024 creció la cobertura del SIS y de EsSalud en 
0,6 y 0,4 punto porcentual, respectivamente.

En el año 2025, las mujeres ocupadas que contaban con el Seguro Integral de Salud (SIS), representaron 
el 64,2% y los hombres el 61,7%; asimismo las mujeres ocupadas con el seguro EsSalud fueron el 
28,0% y los hombres el 27,9%.

6.1.4 Población ocupada con seguro de salud, según lengua materna y autoidentificación étnica

En el año 2025, el 95,3% de la población ocupada que tiene como lengua materna el castellano, 
estaba afiliada a algún seguro de salud y los de lengua nativa, el 95,2%. Con relación al año 2024, se 
registró un incremento de 1,1 puntos porcentuales en la población de lengua materna castellano y 
de 1,4 puntos porcentuales en la lengua nativa afiliada a un seguro de salud.

Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)

Total  89,1  92,7  94,1  95,3  1,2
EsSalud  25,3  27,1  27,6  28,0  0,4
SIS  59,3  60,9  62,2  62,8  0,6
Otro 1/  4,4  4,7  4,3  4,5  0,2

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA CON SEGURO DE SALUD, SEGÚN TIPO DE SEGURO, 2022-2025
(Porcentaje)

CUADRO Nº 6.4

1/ Comprende: Seguro Privado de Salud, Entidad Prestadora de Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas/Policiales, Seguro Universitario, 

 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

2022 2023 2024Tipo de seguro 2025

Seguro Escolar Privado, etc.

Variación 2025/2024

Total   89,1   92,7   94,1   95,3 1,2
Castellano   88,8   92,6   94,2   95,3 1,1
Lengua nativa 1/   90,4   93,2   93,8   95,2 1,4

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 6.5
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA CON SEGURO DE SALUD, SEGÚN LENGUA MATERNA, 2022-2025

(Porcentaje)

Lengua materna 2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

2025

Nota: El Total incluye todas las demás categorías.
1/ Incluye: Quechua o Aimara/ lengua originaria de la Selva u otra lengua nativa.

1/ Comprende: Seguro Privado de Salud, Entidad Prestadora de Salud, Seguro de las Fuerzas 
Armadas/Policiales, Seguro Universitario, Seguro Escolar Privado, etc.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA CON SEGURO DE SALUD POR SEXO, 
GRÁFICO Nº 6.3

SEGÚN TIPO DE SEGURO, 2025
(Porcentaje)
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Según autoidentificación étnica, en el año 2025 el 95,7% de la población ocupada que se identifica como 
mestiza contaba con seguro de salud, seguido de quienes se identifican como afroperuanos (95,1%), 
de origen nativo (94,6%) y blancos (94,4%). En comparación con el año 2024, se observó un incremento 
en la cobertura de seguro de salud en todos los grupos étnicos: mestizo, nativo, afroperuano y blanco.

Acceso al sistema de pensiones

La importancia de que la población este afiliado a un sistema de pensión, es contar con un 
mecanismo de protección social para proveer ingresos económicos cuando culminen su 
vida laboral. El sistema previsional en el país está constituido por tres regímenes: Decreto 
Ley N°. 19990, denominado Sistema Nacional de Pensiones (SNP), el Decreto Ley N° 20530, 
denominado Cédula Viva y el Sistema Privado de Pensiones (SPP) y las Administradoras 
Privadas de Fondos de Pensiones (AFP). Los dos primeros son administrados por el Estado y 
el tercero es administrado por entidades privadas.

6.2 Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones

Según los resultados de la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) del año 2025, 
existían 7 millones 500 mil 700 personas que se encontraban afiliadas a algún sistema de 
pensiones en el país, que representó al 42,7% de la población ocupada, cifra mayor en 1,7 
puntos porcentuales a lo registrado en el año 2024 (41,0%).

Según área de residencia, en el área urbana la población ocupada afiliada a algún sistema de 
pensiones alcanzó el 49,1%, cifra superior en 2,0 puntos porcentuales al año 2024 (47,1%); 
mientras que en el área rural el 14,6%, cifra inferior en 0,6 punto porcentual al año 2024 (15,2%).

Variación 2025/2024

Total   89,1   92,7   94,1   95,3 1,2
Origen nativo 1/   90,2   92,4   93,6   94,6 1,0
Afroperuano   88,8   93,3   94,0   95,1 1,1
Blanco   88,2   91,9   92,3   94,4 2,1
Mestizo   88,7   92,8   94,6   95,7 1,1

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 6.6
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA CON SEGURO DE SALUD, SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN 

(Porcentaje)

2022 2023 2024
(Puntos porcentuales)

Autoidentificación étnica

ÉTNICA, 2022-2025

2025

1/ Incluye: Quechua, Aimara, nativo de la Amazonía, perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario.

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

GRÁFICO Nº 6.4
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA CON SEGURO DE SALUD, SEGÚN 

(Porcentaje)
AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA, 2024 Y 2025

1/ Incluye: Quechua, Aimara, nativo de la Amazonía, perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario.

93,6 94,0 92,3 94,694,6 95,1 94,4 95,7

Origen nativo 1/ Afroperuano Blanco Mestizo
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6.2.1 Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, según sexo y grupo de edad 

En el año 2025, el 48,2% de la población ocupada masculina estuvo afiliada a algún sistema de 
pensiones, siendo 12,4 puntos porcentuales más, que la población ocupada femenina (35,8%).

Con relación al año 2024, los hombres y mujeres ocupados afiliadas a un sistema de pensión, 
aumentaron en 1,6 y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente. 

Según grupo de edad, el 50,2% de la población ocupada de 25 a 44 años estaba afiliada a algún 
sistema de pensiones, el 40,9% de 45 y más años y el 21,7% de 14 a 24 años.

Respecto al año 2024 se incrementó los ocupados afiliados a algún sistema de pensiones en el 
grupo de 25 a 44 años en 2,2 puntos porcentuales, en el grupo de 45 y más años en 1,2 puntos 
porcentuales y en el grupo de 14 a 24 años en 0,7 punto porcentual.

En relación al año 2024, en doce departamentos aumentó la población ocupada afiliada algún 
sistema de pensiones, con mayor dinamismo en Piura (6,2 p.p.), La Libertad (3,5 p.p.), Ayacucho 
(3,0 p.p.), Lima Metropolitana y Provincia Constitucional del Callao (2,7 p.p.) e Ica (2,4 p.p.), entre los 
principales; mientras que, disminuyó en Tacna (-2,6 p.p.), Amazonas (-2,4 p.p.), Huánuco (-2,3 p.p.), 
San Martín (1,8 p.p.), Pasco (-1,6 p.p.) y Tumbes (-1,4 p.p.), entre otros.

Total  37,2  40,3  41,0  42,7  1,7

Área de residencia
Urbana  43,2  46,5  47,1  49,1  2,0
Rural  13,6  14,9  15,2  14,6 - 0,6
Departamento
Amazonas  17,0  16,5  21,1  18,7 - 2,4
Áncash  30,7  33,2  34,7  35,5  0,8
Apurímac  23,6  23,4  24,1  26,3  2,2
Arequipa  48,1  51,2  50,7  50,7  0,0
Ayacucho  19,5  19,6  22,6  25,6  3,0
Cajamarca  15,5  16,5  16,4  15,2 - 1,2
Cusco  32,7  31,5  32,0  34,0  2,0
Huancavelica  24,7  25,6  28,5  29,1  0,6
Huánuco  22,5  25,9  27,0  24,7 - 2,3
Ica  66,0  65,0  62,7  65,1  2,4
Junín  27,8  28,4  29,7  30,2  0,5
La Libertad  40,3  38,8  35,6  39,1  3,5
Lambayeque  36,4  42,3  44,4  43,6 - 0,8
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/  50,0  55,4  55,8  58,5  2,7
Región Lima 2/  36,7  43,4  42,9  43,9  1,0
Loreto  27,0  32,9  33,8  33,0 - 0,8
Madre de Dios  30,8  29,2  33,1  32,0 - 1,1
Moquegua  50,6  61,9  64,9  64,7 - 0,2
Pasco  31,2  32,6  34,3  32,7 - 1,6
Piura  34,3  34,3  33,7  39,9  6,2
Puno  23,1  18,4  20,6  20,5 - 0,1
San Martín  22,7  27,1  28,4  26,6 - 1,8
Tacna  33,0  33,9  39,1  36,5 - 2,6
Tumbes  26,2  31,0  33,6  32,2 - 1,4
Ucayali  17,9  26,4  28,7  31,0  2,3

(Puntos porcentuales)

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

CUADRO Nº 6.7
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES, 

SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA Y DEPARTAMENTO, 2022-2025
(Porcentaje)

Área de residencia / Departamento 2022 2023 2024 2025
Variación 2025/2024
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6.2.2 Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, según nivel educativo

En el año 2025, según nivel educativo alcanzado de la población ocupada, el 73,7% de los que tenían 
educación superior universitaria estaban afiliados a un sistema de pensiones, seguido por el 62,0% 
de los que tenían educación superior no universitaria, 32,6% de aquellos con secundaria y el 13,5% 
de los que tenían primaria o menor nivel educativo.

Respecto al año 2024, disminuyó la afiliación a un sistema de pensiones de la población con primaria 
o menor nivel educativo en 0,2 punto porcentual; mientras que, creció en los que tenían educación 
superior no universitaria en 3,2 puntos porcentuales, aquellos con educación superior universitaria 
en 2,1 puntos porcentuales y lo que alcanzaron educación secundaria en 1,1 puntos porcentuales.

Variación 2025/2024

Total  37,2  40,3  41,0  42,7  1,7

Sexo
Hombre  43,0  45,6  46,6  48,2  1,6
Mujer  29,9  33,6  34,1  35,8  1,7

Grupo de edad
De 14 a 24 años  19,1  21,6  21,0  21,7  0,7
De 25 a 44 años  44,1  47,0  48,0  50,2  2,2
De 45 y más años  36,0  39,1  39,7  40,9  1,2

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES, 
CUADRO Nº 6.8

2022 2023 2024

(Porcentaje)

(Puntos porcentuales)

SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

2025Sexo / Grupo de edad

(Porcentaje)

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.

SEGÚN DEPARTAMENTO, 2025
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA MASCULINA Y FEMENINA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES, 

GRÁFICO N° 6.5

2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
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6.2.3 Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, según tipo

En el año 2025, el 42,7% de la población ocupada a nivel nacional estuvo afiliada a algún sistema de 
pensiones. De este total, el 31,5% se encontraba afiliado al Sistema Privado de Pensiones (AFP), el 
10,3% al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y el 0,9% a otros regímenes previsionales, como las 
cajas de pensiones para pescadores, estibadores o personal militar/policial, entre otros. Respecto 
al año 2024, la afiliación al Sistema Privado de Pensiones (AFP) se incrementó en 2,3 puntos 
porcentuales; mientras que, la afiliación al Sistema Nacional de Pensiones se redujo en 0,6 punto 
porcentual.

Según sexo, en el 2025, el 35,2% de los hombres ocupados se encontraban afiliados al Sistema 
Privado de Pensiones, frente al 26,9% de las mujeres ocupadas. En el caso del Sistema Nacional de 
Pensiones, la afiliación fue del 11,7% en hombres y del 8,6% en mujeres.

En el año 2025, los hombres ocupados afiliados a un sistema de pensión en todos los niveles de 
educación fueron superiores a las mujeres; así tenemos, con primaria o menor nivel educativo, 
hombres 19,7% y mujeres 8,0%; con educación secundaria, hombres 39,4% y mujeres 22,1%; con 
educación superior no universitaria, hombres 67,7% y mujeres 55,1% y con superior universitaria, 
hombres 74,7% y mujeres 72,6%.

Total  37,2  40,3  41,0  42,7  1,7
Primaria 1/  12,6  12,7  13,7  13,5 - 0,2
Secundaria  28,3  31,1  31,5  32,6  1,1
Sup. No universitaria  56,6  59,0  58,8  62,0  3,2
Sup. Universitaria  67,1  70,8  71,6  73,7  2,1

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES, 
CUADRO Nº 6.9

2022 2023 2024

(Porcentaje)

(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024

SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025

1/Incluye sin nivel e inicial.

2025Nivel educativo

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

GRÁFICO Nº 6.6
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES

(Porcentaje)
POR SEXO, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2025
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6.2.4 Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, según lengua  materna y 
autoidentificación étnica 

En el año 2025, el 46,2% de la población ocupada cuya lengua materna es el castellano estuvo 
afiliada a algún sistema de pensiones; mientras que, entre quienes tienen como lengua materna una 
lengua nativa, la afiliación fue del 24,2%. En comparación con el año 2024, la afiliación a un sistema 
previsional se incrementó en 1,6 puntos porcentuales en la población de lengua materna castellana 
y en 0,7 punto porcentual en la de lengua nativa.

Total   37,2   40,3   41,0   42,7 1,7
Castellano   40,2   43,9   44,6   46,2 1,6
Lengua nativa 1/   23,0   23,4   23,5   24,2 0,7

Nota: El Total incluye todas las demás categorías.
1/ Incluye: Quechua o Aimara/ lengua originaria de la Selva u otra lengua nativa.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 6.11
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES,

(Porcentaje)

2022 2023 2024Lengua materna

SEGÚN LENGUA MATERNA, 2022-2025

Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)
2025

Total  37,2  40,3  41,0  42,7
Sistema Privado de Pensiones (AFP)  25,1  27,9  29,2  31,5
Sistema Nacional de Pensiones 1/  11,4  11,5  10,9  10,3
Otro 2/  0,7  0,9  0,9  0,9  0,0

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 6.10
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES, SEGÚN TIPO, 2022-2025

(Porcentaje)

1/ Comprende: Ley N° 19990 y el Régimen del Decreto Ley N° 20530 o “Cédula viva”.
2/ Comprende: Caja de pensiones del pescador/estibador, caja de pensiones militar/policial, etc.

2022 2023 2024Tipo de sistema
(Puntos porcentuales)

Variación 2025/2024
2025

 1,7
 2,3

- 0,6

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

1/ Comprende: Ley N° 19990 y el Régimen del Decreto Ley N° 20530 o “Cédula viva”.
2/ Comprende: Caja de pensiones del pescador/estibador, caja de pensiones militar/policial, etc.

GRÁFICO Nº 6.7
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES

(Porcentaje)
POR SEXO, SEGÚN TIPO, 2025
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Según autopercepción étnica, el 50,8% de la población ocupada que se autopercibe como mestizo 
estaba afiliada a un sistema de pensión, seguido de los que se identifican como blancos con el 
38,4%, los que se autoperciben como afroperuanos con el 31,8% y los de origen nativo con el 28,3%. 

En comparación con el año 2024, se incrementó la población ocupada afiliada a un sistema de 
pensión que se identifica como afroperuano, mestizo y blanco; mientras que, disminuyó en los que 
se identificaron de origen nativo.

Total   37,2   40,3   41,0   42,7 1,7
Origen nativo 1/   26,5   27,7   28,4   28,3 -0,1
Afroperuano   27,6   28,3   29,8   31,8 2,0
Blanco   32,8   36,4   33,8   38,4 4,6
Mestizo   44,3   48,6   49,3   50,8 1,5

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 6.12
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES, 

(Porcentaje)

Autoidentificación étnica 2022 2023 2024

SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA, 2022-2025

Variación 2025/2024

(Puntos porcentuales)
2025

1/ Incluye: Quechua, Aimara, nativo de la Amazonía, perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario.

GRÁFICO Nº 6.8
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES, 

(Porcentaje)
SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA, 2024 Y 2025

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye: Quechua, Aimara, nativo de la Amazonía, perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario.
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El ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, es el total de remuneraciones que 
perciben los trabajadores dependientes e independientes en su actividad principal y/o 
secundaria, incluyendo los ingresos extraordinarios (gratificación de navidad, fiestas 
patrias, bonificación por sus últimas vacaciones, bonificación escolar, compensación 
por tiempo de servicio, participación de utilidades, entre otros.)

INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO E INGRESO PRINCIPAL 

Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo

7.

7.1 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según área de 
residencia y departamento

Según los resultados de la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) del año 2025, 
en el país el ingreso promedio mensual por trabajo se situó en 1 887,2 soles, cifra superior en 
6,9% (121,3 soles) a lo registrado el año anterior (1 765,9 soles). Según área de residencia, 
en el área urbana, el ingreso promedio proveniente del trabajo se ubicó en 2 056,9 soles, 
siendo superior en 6,7% (129,3 soles) a lo registrado el año anterior (1 927,6 soles) y en 
el área rural, el ingreso promedio proveniente del trabajo se ubicó en 955,5 soles, siendo 
superior en 4,4% (40,4 soles) a lo registrado el año 2024 (915,1 soles).

Por departamentos, Moquegua (2 525,4 soles), Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional 
del Callao (2 486,0 soles) y Arequipa (2 149,7 soles) fueron los que registraron el mayor ingreso 
promedio mensual proveniente del trabajo. En contraste, los departamentos con los ingresos más 
bajos fueron Puno (1 053,5 soles), Huancavelica (1 230,4 soles) y Cajamarca (1 231,6 soles).

C
A

P
ÍT

U
LO

 V
II

%

Total 1 674,4 1 765,9 1 887,2 121,3 6,9

Área de residencia
Urbana 1 833,2 1 927,6 2 056,9 129,3 6,7
Rural 880,0 915,1 955,5 40,4 4,4
Departamento
Amazonas 1 240,4 1 240,3 1 357,3 117,0 9,4
Áncash 1 427,5 1 514,7 1 483,3 -31,4 -2,1
Apurímac 1 284,0 1 286,3 1 361,5 75,2 5,9
Arequipa 1 994,9 2 110,0 2 149,7 39,7 1,9
Ayacucho 1 228,5 1 329,8 1 368,3 38,5 2,9
Cajamarca 1 148,8 1 200,0 1 231,6 31,6 2,6
Cusco 1 416,0 1 617,9 1 611,8 -6,1 -0,4
Huancavelica 1 097,0 1 297,7 1 230,4 -67,3 -5,2
Huánuco 1 399,3 1 360,9 1 360,7 -0,2 0,0
Ica 1 866,6 1 886,2 2 011,3 125,1 6,6
Junín 1 331,1 1 364,4 1 563,7 199,3 14,6
La Libertad 1 564,4 1 625,8 1 733,9 108,1 6,7
Lambayeque 1 476,7 1 398,4 1 477,8 79,4 5,7
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/ 2 141,1 2 268,9 2 486,0 217,1 9,6
Región Lima 2/ 1 528,0 1 601,2 1 638,6 37,4 2,3
Loreto 1 427,1 1 435,6 1 543,8 108,2 7,5
Madre de Dios 1 783,9 1 835,4 2 089,7 254,3 13,9
Moquegua 1 829,7 2 121,1 2 525,4 404,3 19,1
Pasco 1 351,3 1 408,1 1 336,8 -71,3 -5,1
Piura 1 386,4 1 388,6 1 388,2 -0,4 0,0
Puno  999,5 1 083,4 1 053,5 -29,9 -2,8
San Martín 1 370,5 1 433,8 1 565,3 131,5 9,2
Tacna 1 555,4 1 700,6 1 793,2 92,6 5,4
Tumbes 1 466,9 1 580,1 1 658,2 78,1 4,9
Ucayali 1 449,2 1 492,2 1 598,2 106,0 7,1 

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 7.1

(Soles y variación)

Área de residencia / Departamento 2023 2024

PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN ÁREA DE 

Soles

Variación 2025/2024

RESIDENCIA Y DEPARTAMENTO, 2023-2025

2025
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7.1.1 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según sexo y grupo de edad

En el año 2025, el ingreso promedio mensual por trabajo de los hombres fue de 2 103,4 soles; 
mientras que, el de las mujeres alcanzó los 1 593,4 soles. En términos absolutos, esto representó una 
diferencia de 510,0 soles, lo que implica que el ingreso de las mujeres significó el 75,8% del ingreso 
de los hombres. En comparación con el año 2024, los ingresos aumentaron en 7,0% (equivalente a 
137,7 soles) para los hombres y en 6,7% (99,4 soles) para las mujeres.

Al analizar los ingresos según grupo de edad, se observa que el mayor nivel corresponde al grupo 
de 25 a 44 años, con un promedio de 2 035,3 soles, seguido por el grupo de 45 y más años (1 893,7 
soles) y, finalmente, los menores de 25 años, con 1 203,0 soles. En relación al año 2024, el ingreso 
promedio de la población ocupada creció con mayor intensidad en el grupo de 45 y más años (7,4%) 
y en el grupo de 25 a 44 años (6,5%).

2024 2025

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

(Soles)

GRÁFICO Nº 7.1
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN DEPARTAMENTO, 2024 Y 2025
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Total
1 765,9 
soles

Total
1 887,2 
soles

Soles %

Total 1 524,0 1 674,4 1 765,9 1 887,2 121,3 6,9

Sexo
Hombre 1 726,6 1 873,5 1 965,7 2 103,4 137,7 7,0
Mujer 1 246,9 1 405,1 1 494,0 1 593,4 99,4 6,7

Grupo de edad
De 14 a 24 años 1 097,5 1 133,5 1 153,6 1 203,0 49,4 4,3
De 25 a 44 años 1 642,3 1 814,5 1 911,0 2 035,3 124,3 6,5
De 45 y más años 1 511,8 1 662,9 1 763,7 1 893,7 130,0 7,4

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 7.2
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN SEXO 

(Soles y variación)

2022 2023 2024Sexo / 
Grupo de edad

Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

Variación 2025/2024
2025
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7.1.2 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo por sexo, según área de residencia 
y departamento

En el año 2025, el ingreso promedio por trabajo en el área urbana fue de 2 315,1 soles para los hombres 
y de 1 722,4 soles para las mujeres, lo que representó un incremento de 6,9% y 6,5%, respectivamente, en 
comparación con el mismo periodo del año anterior. Por otro lado, en el área rural, el ingreso promedio 
fue significativamente menor en 1 079,1 soles para los hombres y 735,5 soles para las mujeres, con 
variaciones positivas de 4,6% y 3,6%, respectivamente, respecto al año 2024.

Los departamentos con el mayor ingreso promedio por trabajo de los hombres fueron Moquegua (3 022,4 
soles), Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao (2 810,2 soles), Arequipa (2 499,4 soles), 
Ica (2 245,4 soles) y Madre de Dios (2 210,7 soles). Por otro lado, en cuanto al ingreso promedio por 
trabajo de las mujeres, los departamentos con los valores más altos fueron Lima Metropolitana y 
la Provincia Constitucional del Callao (2 091,0 soles), Madre de Dios (1 861,9 soles), Moquegua (1 
788,0 soles) y Arequipa (1 688,1 soles).

GRÁFICO N° 7.2
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO POR SEXO, 2022-2025

(Soles)

 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 
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 Mujer  Hombre

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Total 1 873,5 1 405,1 1 965,7 1 494,0 2 103,4 1 593,4 7,0 6,7
Área de residencia
Urbana 2 071,8 1 526,9 2 166,4 1 617,8 2 315,1 1 722,4 6,9 6,5
Rural 1 000,4 667,3 1 031,2 710,1 1079,1 735,5 4,6 3,6
Departamento
Amazonas 1 319,4 1 086,1 1 305,2 1 128,5 1 433,7 1 214,1 9,9 7,6
Áncash 1 535,7 1 237,2 1 593,0 1 377,4 1 582,9 1 313,6 -0,6 -4,6
Apurímac 1 362,9 1 156,2 1 386,2 1 121,0 1 479,6 1 175,8 6,7 4,9
Arequipa 2 290,8 1 578,6 2 449,3 1 638,1 2 499,4 1 688,1 2,0 3,1
Ayacucho 1 329,4 1 070,4 1 475,2 1 105,7 1 481,0 1 192,1 0,4 7,8
Cajamarca 1 284,6  941,7 1 335,2  985,0 1 362,1 1 007,4 2,0 2,3
Cusco 1 559,0 1 222,6 1 818,7 1 348,4 1 820,7 1 338,4 0,1 -0,7
Huancavelica 1 254,9  862,6 1 483,4  989,8 1 389,9  987,7 -6,3 -0,2
Huánuco 1 521,5 1 227,8 1 448,8 1 230,7 1 511,4 1 140,4 4,3 -7,3
Ica 2 096,8 1 543,9 2 085,0 1 592,7 2 245,4 1 683,6 7,7 5,7
Junín 1 564,9 1 036,3 1 605,5 1 056,4 1 817,8 1 222,7 13,2 15,7
La Libertad 1 816,5 1 250,9 1 886,0 1 294,7 1 986,1 1 424,8 5,3 10,1
Lambayeque 1 678,9 1 222,2 1 611,0 1 131,6 1 659,2 1 239,2 3,0 9,5
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/ 2 430,3 1 797,4 2 565,8 1 915,4 2 810,2 2 091,0 9,5 9,2
Región Lima 2/ 1 803,0 1 162,2 1 814,6 1 324,0 1 890,8 1 325,5 4,2 0,1
Loreto 1 512,5 1 280,8 1 487,6 1 345,4 1 619,9 1 409,4 8,9 4,8
Madre de Dios 1 913,1 1 543,4 1 943,5 1 628,5 2 210,7 1 861,9 13,8 14,3
Moquegua 2 122,7 1 367,8 2 468,7 1 568,0 3 022,4 1 788,0 22,4 14,0
Pasco 1 555,1 1 001,7 1 595,2 1 069,9 1 513,2 1 022,8 -5,1 -4,4
Piura 1 558,9 1 130,2 1 524,4 1 172,1 1 516,3 1 197,1 -0,5 2,1
Puno 1 159,9  811,5 1 285,8  847,5 1 289,5  773,9 0,3 -8,7
San Martín 1 456,5 1 208,4 1 527,1 1 260,3 1 711,9 1 306,9 12,1 3,7
Tacna 1 695,6 1 364,5 1 901,3 1 419,3 2 046,8 1 437,8 7,7 1,3
Tumbes 1 586,2 1 245,8 1 692,7 1 372,5 1 753,5 1 481,3 3,6 7,9
Ucayali 1 505,7 1 345,2 1 536,3 1 412,9 1 651,8 1 504,0 7,5 6,5 

 RESIDENCIA Y DEPARTAMENTO, 2023-2025

CUADRO Nº 7.3
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO POR SEXO, SEGÚN ÁREA DE 

(Soles y variación)

Área de residencia / Departamento
2023 2024

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

Variación porcentual 
2025/2024

2025
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7.1.3 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según nivel educativo

Existe una relación directa entre el nivel educativo alcanzado y los ingresos, es decir, a mayor nivel 
educativo, mayor es el ingreso percibido, y viceversa. Así, en el año 2025, el ingreso más alto se 
registró entre la población ocupada con educación superior universitaria, con un promedio de 3 
311,4 soles; mientras que, el ingreso más bajo correspondió a quienes tienen educación primaria o 
menor nivel educativo, con 930,2 soles. En comparación con el año anterior, los ingresos promedio 
aumentaron en todos los niveles educativos.

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.

(Soles)
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO POR SEXO, SEGÚN DEPARTAMENTO, 2025

GRÁFICO Nº 7.3

773,9
987,7
1 007,4
1 022,8
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1 197,1
1 214,1
1 222,7
1 239,2
1 306,9
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1 504,0
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1 688,1
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1 861,9

2 091,0
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Huánuco
Apurímac
Ayacucho

Piura
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Junín
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San Martín
Áncash

Región Lima 2/
Cusco
Loreto

La Libertad
Tacna

Tumbes
Ucayali

Ica
Arequipa

Moquegua
Madre de Dios

Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/

Mujer

Mujer
1 593,4
soles

1 289,5
1 389,9
1 362,1

1 513,2
1 511,4
1 479,6
1 481,0
1 516,3
1 433,7

1 817,8
1 659,2
1 711,9
1 582,9

1 890,8
1 820,7

1 619,9
1 986,1
2 046,8

1 753,5
1 651,8

2 245,4
2 499,4

3 022,4
2 210,7

2 810,2

Puno
Huancavelica
Cajamarca
Pasco
Huánuco
Apurímac
Ayacucho
Piura
Amazonas
Junín
Lambayeque
San Martín
Áncash
Región Lima 2/
Cusco
Loreto
La Libertad
Tacna
Tumbes
Ucayali
Ica
Arequipa
Moquegua
Madre de Dios
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/

Hombre

Hombre
2 103,4 
soles

Soles %

Total 1 524,0 1 674,4 1 765,9 1 887,2 121,3 6,9
Primaria 1/  792,5  852,9  902,2  930,2 28,0 3,1
Secundaria 1 251,7 1 329,2 1 396,7 1 480,7 84,0 6,0
Superior no universitaria 1 688,2 1 821,9 1 859,0 1 985,9 126,9 6,8
Superior universitaria 2 675,3 2 936,0 3 120,3 3 311,4 191,1 6,1

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 7.4
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025

(Soles y variación)

Nivel educativo 2022 2023 2024
Variación 2025/2024

2025

1/ Incluye sin nivel e inicial.
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7.1.4 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según tamaño de empresa

El ingreso de la población ocupada en empresas de 51 y más trabajadores ascendió a 3 301,2 soles, 
siendo este superior en 826,4 soles al ingreso de los ocupados en empresas de 11 a 50 trabajadores 
(2 474,8 soles) y en 1 947,8 soles respecto al ingreso de aquellos que laboran en empresas de 1 a 10 
trabajadores (1 353,4 soles). En relación al año anterior se incrementó en todas las unidades económicas.

En el año 2025, el ingreso promedio más alto se registró en la población con educación superior universitaria, 
con 3 651,2 soles en hombres y 2 910,3 soles en mujeres, seguido de la población con educación superior 
no universitaria, cuyos ingresos fueron de 2 292,7 soles y 1 601,4 soles, respectivamente. En los niveles 
educativos menores, como educación secundaria, los ingresos alcanzaron 1 678,8 soles en hombres 
y 1 149,4 soles en mujeres y finalmente en el caso de educación primaria o menor nivel educativo, los 
ingresos fueron de 1 060,5 soles para los hombres y 785,0 soles para las mujeres.

PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, POR SEXO, 

(Soles)

GRÁFICO N° 7.4

SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2025

1/ Incluye sin nivel e inicial.
 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

785,0
1 149,4

1 601,4

2 910,3

1 060,5
1 678,8

2 292,7

3 651,2

Primaria 1/ Secundaria Sup. No universitaria Sup. Universitaria

 Mujer  Hombre

(Soles)

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

 DE EMPRESA, 2024 Y 2025

GRÁFICO Nº 7.5
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN TAMAÑO

1 279,7

2 247,3

3 131,6

1 353,4

2 474,8

3 301,2

De 1 a 10 trabajadores De 11 a 50 trabajadores De 51 y más trabajadores

2024 2025

%

Total 1 524,0 1 674,4 1 765,9 1 887,2 6,9
De 1 a 10 trabajadores 1 131,0 1 212,2 1 279,7 1 353,4 5,8
De 11 a 50 trabajadores 1 965,0 2 133,8 2 247,3 2 474,8 10,1
De 51 y más trabajadores 2 719,4 2 979,0 3 131,6 3 301,2 5,4

 73,7
 227,5
 169,6

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

121,3

CUADRO Nº 7.5
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN TAMAÑO 

(Soles y variación)

2022 2023 2024
Soles

Variación 2025/2024
Tamaño de empresa

DE EMPRESA, 2022-2025

2025



Instituto Nacional de Estadística e Informática
82

7.1.5 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según rama de actividad

De acuerdo con la rama de actividad, los mayores ingresos son percibidos por los ocupados que 
realizaban actividades en el sector Servicios (2 567,9 soles) y Construcción (2 287,2 soles), le sigue en 
orden de importancia los ocupados que laboraban en el sector Manufactura (1 980,5 soles), Transporte 
y Comunicaciones (1 882,7 soles) y los ocupados que realizan labores relacionadas al sector Comercio 
(1 645,5 soles). En contraste, los menores ingresos se registraron en el sector de Restaurantes y 
Hoteles (1 438,2 soles) y Agricultura, Pesca y Minería, con un promedio de 1 136,9 soles. Respecto al 
año anterior, se observó un incremento en el ingreso promedio en todos los sectores analizados.

7.1.6 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según lengua materna

En el último año de estudio, el ingreso promedio mensual de la población que tiene por lengua 
materna castellano ascendió a 1 994,7 soles, valor superior en 743,2 soles al ingreso de la población 
de lengua nativa (1 251,5 soles).

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

GRÁFICO Nº 7.6
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD, 2025

(Soles)

1/ Comprende las actividades de Intermediación financiera, Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, Enseñanza,
Actividades de Servicios Sociales y de Salud, Administración Pública, etc.

1 136,9
1 483,2 1 645,5 1 882,7 1 980,5

2 287,2
2 567,9

Agricultura, Pesca
y Minería

Restaurantes y
Hoteles

Comercio Transporte y
Comunicaciones

Manufactura Construcción Servicios 1/

%

1 524,0 1 674,4 1 765,9 1 887,2 121,3 6,9
 903,8  992,0 1 075,9 1 136,9 61,0 5,7

1 544,3 1 734,7 1 875,4 1 980,5 105,1 5,6
1 847,7 2 029,2 2 100,3 2 287,2 186,9 8,9
1 323,4 1 483,6 1 527,9 1 645,5 117,6 7,7

Restaurantes y Hoteles 1 256,1 1 346,0 1 390,0 1 483,2 93,2 6,7
Transporte y Comunicaciones 1 492,8 1 609,8 1 714,7 1 882,7 168,0 9,8

2 116,7 2 290,5 2 426,7 2 567,9 141,2 5,8

CUADRO Nº 7.6
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD, 2022-2025

(Soles y variación)

Rama de actividad 2022 2023 2024 2025
Variación 2025/2024

Soles

1/ Comprende las actividades de intermediación financiera, actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler, enseñanza,
actividades de servicios sociales y de salud, administración pública, etc.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

Total
Agricultura, Pesca y Minería
Manufactura
Construcción
Comercio

Servicios 1/

%

Total 1 524,0 1 674,4 1 765,9 1 887,2 6,9
Castellano 1 610,6 1 772,5 1 863,7 1 994,7 7,0
Lengua nativa 1/ 1 077,0 1 161,7 1 230,2 1 251,5 1,7

CUADRO Nº 7.7
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO,

(Soles y variación)

2022 2023 2024
Variación 2025/2024

Lengua materna

SEGÚN LENGUA MATERNA, 2022-2025

2025
Soles

121,3
131,0

21,3

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
1/ Incluye: Quechua o Aimara/ lengua originaria de la Selva u otra lengua nativa.
Nota: El Total incluye todas las demás categorías.
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7.1.7 Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, según autoidentificación étnica

En el periodo de análisis, la población que se autoidentifica como mestizo registró el mayor ingreso 
promedio mensual, con 2 149,5 soles, seguida de quienes se identifican como blancos, con 1 971,9 
soles. A continuación, se ubicaron las personas que se consideran afroperuanos, con un ingreso de 
1 411,3 soles, y los de origen nativo con 1 393,9 soles.

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

ÉTNICA, 2024 Y 2025
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN 

(Soles)

GRÁFICO Nº 7.7

1/ Incluye: Quechua, Aimara, nativo de la Amazonía, perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario.

1 376,0 1 317,5

1 749,3
2 009,0

1 393,9 1 411,3

1 971,9
2 149,5

Origen nativo 1/ Afroperuano Blanco Mestizo

2024 2025

Soles %

Total 1 524,0 1 674,4 1 765,9 1 887,2 121,3 6,9
Origen nativo 1/ 1 188,4 1 281,3 1 376,0 1 393,9 17,9 1,3
Afroperuano 1 183,1 1 272,1 1 317,5 1 411,3 93,8 7,1
Blanco 1 506,5 1 690,4 1 749,3 1 971,9 222,6 12,7
Mestizo 1 729,3 1 908,9 2 009,0 2 149,5 140,5 7,0

CUADRO Nº 7.8
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN 

(Soles y variación)

1/ Incluye: Quechua, Aimara, nativo de la Amazonía, perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

2022 2023 2024

ÉTNICA, 2022-2025

Variación 2025/2024
Autoidentificación étnica 2025
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7.2 Ingreso promedio principal, según área de residencia y departamento

En el año 2025, en el país el ingreso promedio principal se ubicó en 1 710,7 soles, cifra superior 
en 7,1% (113,7 soles) a lo registrado en el año 2024 (1 597,0 soles). En el área urbana, el ingreso 
promedio principal se ubicó en 1 866,5 soles siendo superior en 1 011,3 soles a lo registrado en el 
área rural (855,2 soles).

Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao registraron el mayor ingreso 
promedio principal, con un valor de 2 220,0 soles. Le siguen los departamentos de Moquegua (2 
162,9 soles) y Madre de Dios (1 992,9 soles). Por otro lado, los departamentos con los ingresos 
promedio principales más bajos fueron Puno (989,2 soles), Huancavelica (1 125,3 soles) y 
Cajamarca (1 126,4 soles).

Soles %

Total 1 505,4 1 597,0 1 710,7 113,7 7,1

Área de residencia
Urbana 1 650,4 1 745,5 1 866,5 121,0 6,9
Rural 780,4 815,5 855,2 39,7 4,9
Departamento
Amazonas 1 080,9 1 093,2 1 230,3 137,1 12,5
Áncash 1 275,5 1 374,6 1 365,6 -9,0 -0,7
Apurímac 1 128,0 1 153,1 1 207,2 54,1 4,7
Arequipa 1 772,0 1 883,3 1 936,4 53,1 2,8
Ayacucho 1 120,5 1 226,1 1 256,9 30,8 2,5
Cajamarca 1 032,2 1 102,0 1 126,4 24,4 2,2
Cusco 1 277,4 1 448,7 1 483,7 35,0 2,4
Huancavelica  988,5 1 162,6 1 125,3 -37,3 -3,2
Huánuco 1 270,4 1 264,1 1 267,6 3,5 0,3
Ica 1 681,0 1 737,1 1 863,5 126,4 7,3
Junín 1 215,7 1 257,0 1 458,2 201,2 16,0
La Libertad 1 408,0 1 468,0 1 580,2 112,2 7,6
Lambayeque 1 350,8 1 278,1 1 358,2 80,1 6,3
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/ 1 909,8 2 035,4 2 220,0 184,6 9,1
Región Lima 2/ 1 388,0 1 449,0 1 498,7 49,7 3,4
Loreto 1 270,9 1 293,4 1 412,3 118,9 9,2
Madre de Dios 1 653,5 1 734,7 1 992,9 258,2 14,9
Moquegua 1 680,1 1 889,0 2 162,9 273,9 14,5
Pasco 1 197,0 1 278,6 1 217,6 -61,0 -4,8
Piura 1 258,2 1 266,7 1 282,0 15,3 1,2
Puno  921,3 1 018,1  989,2 -28,9 -2,8
San Martín 1 233,5 1 266,3 1 394,1 127,8 10,1
Tacna 1 466,8 1 587,0 1 677,6 90,6 5,7
Tumbes 1 352,0 1 483,9 1 579,0 95,1 6,4
Ucayali 1 343,9 1 418,5 1 511,0 92,5 6,5

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 7.9
PERÚ:  INGRESO PROMEDIO PRINCIPAL, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA Y DEPARTAMENTO, 2023-2025

(Soles y variación)

Área de residencia / Departamento 2023 2024
Variación 2025/2024

2025

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
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7.2.1 Ingreso promedio principal, según sexo y grupo de edad

En el periodo de análisis, el ingreso principal percibido por los hombres fue 1 898,3 soles, mayor en 
442,6 soles que lo que percibieron las mujeres (1 455,7 soles). Las mujeres percibieron un ingreso 
equivalente al 76,7% del ingreso principal de los hombres.

Respecto al grupo de edad, los mayores niveles de ingreso se observaron entre los ocupados de 25 
a 44 años, con 1 831,4 soles, seguido del grupo de 45 y más años, con 1 717,3 soles, y finalmente los 
menores de 25 años, con un ingreso promedio de 1 148,7 soles.

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

(Soles)

GRÁFICO Nº 7.8
PERÚ:  INGRESO PROMEDIO PRINCIPAL, SEGÚN DEPARTAMENTO, 2024 Y 2025

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
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2025

Total
1 597,0
soles

Total
1 710,7 
soles

%

Total 1 388,9 1 505,4 1 597,0 1 710,7 113,7 7,1

Sexo
Hombre 1 567,0 1 678,5 1 771,5 1 898,3 126,8 7,2
Mujer 1 145,1 1 271,3 1 359,6 1 455,7 96,1 7,1

Grupo de edad
De 14 a 24 años 1 040,1 1 072,7 1 096,0 1 148,7 52,7 4,8
De 25 a 44 años 1 487,3 1 618,8 1 715,4 1 831,4 116,0 6,8
De 45 y más años 1 376,5 1 494,6 1 595,6 1 717,3 121,7 7,6

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 7.10
PERÚ:  INGRESO PROMEDIO PRINCIPAL, SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD, 2022-2025

(Soles y variación)

2022 2023 2024
Variación 2025/2024

Soles

Sexo /
Grupo de edad

2025
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7.2.2 Ingreso promedio principal, según nivel educativo

Existe una relación directa entre el nivel educativo alcanzado y el ingreso promedio principal, es 
decir, a mayor nivel educativo mayor ingreso y viceversa. Así, el mayor nivel del ingreso promedio 
principal se registró en aquellos con nivel superior universitaria (2 896,6 soles); y el menor, en los 
ocupados con primaria o menor nivel educativo (866,7 soles). En comparación con el año anterior, el 
ingreso promedio principal aumentó en todos los niveles educativos.

Anexo Estadístico

GRÁFICO N° 7.9
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PRINCIPAL POR  SEXO, 2022-2025

(Soles)

 Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

1 145,1 1 271,3 1 359,6 1 455,71 567,0 1 678,5 1 771,5 1 898,3

2022 2023 2024 2025

 Mujer  Hombre

%

Total 1 388,9 1 505,4 1 597,0 1 710,7 113,7 7,1
Primaria 1/  734,3  781,7  835,5  866,7 31,2 3,7
Secundaria 1 170,2 1 231,7 1 303,0 1 389,8 86,8 6,7
Superior no universitaria 1 531,7 1 643,9 1 684,8 1 800,9 116,1 6,9
Superior universitaria 2 368,8 2 550,7 2 726,6 2 896,6 170,0 6,2

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

CUADRO Nº 7.11
PERÚ: INGRESO PROMEDIO PRINCIPAL, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022-2025

(Soles y variación)

2022 2023 2024Nivel educativo
Soles

Variación 2025/2024
2025

1/ Incluye sin nivel e inicial.
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A
N

E
X

O
 V

I

Inferior Superior

Total  89,1  92,7  94,1  95,3  95,1  95,5  0,1
Área de residencia
Urbana  87,6  91,9  93,6  94,8  94,6  95,1  0,1
Rural  94,7  96,1  96,5  97,3  96,8  97,7  0,2

Departamento
Amazonas  96,7  96,6  97,8  97,1  96,1  97,8  0,5
Áncash  89,8  93,0  95,4  96,7  95,8  97,5  0,4
Apurímac  93,5  96,0  97,8  98,9  98,3  99,2  0,2
Arequipa  80,7  86,7  89,4  90,6  89,2  91,7  0,7
Ayacucho  97,3  98,0  99,3  99,3  98,9  99,5  0,2
Cajamarca  96,6  97,7  97,8  98,6  98,1  99,0  0,2
Cusco  96,2  97,3  98,4  98,1  97,5  98,6  0,3
Huancavelica  97,4  98,3  98,5  99,4  99,0  99,7  0,2
Huánuco  92,8  96,0  96,3  98,4  97,6  98,9  0,3
Ica  88,1  93,3  95,5  96,5  95,7  97,2  0,4
Junín  91,4  93,4  94,0  95,9  95,1  96,6  0,4
La Libertad  97,6  98,2  98,3  98,6  98,1  98,9  0,2
Lambayeque  87,7  94,0  95,0  96,4  95,7  97,0  0,3
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/  83,2  90,2  92,3  94,1  93,6  94,5  0,2
Región Lima 2/  90,7  90,6  93,6  94,8  93,2  96,0  0,7
Loreto  92,1  95,7  97,6  98,6  98,1  99,0  0,2
Madre de Dios  86,8  85,3  86,4  90,9  89,5  92,2  0,8
Moquegua  84,1  90,2  95,9  96,1  95,0  96,9  0,5
Pasco  91,8  96,9  97,4  97,8  96,8  98,4  0,4
Piura  88,4  89,5  90,9  92,0  90,7  93,1  0,7
Puno  87,5  86,7  83,7  85,1  83,3  86,8  1,0
San Martín  98,1  99,3  99,5  98,9  98,1  99,4  0,3
Tacna  87,2  92,5  95,0  96,7  95,9  97,3  0,4
Tumbes  95,0  97,4  98,6  98,3  97,4  98,9  0,4
Ucayali  85,1  96,7  99,0  98,7  98,3  99,0  0,2

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

CUADRO Nº 6.1
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA CON SEGURO DE SALUD, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA 

Y DEPARTAMENTO, 2022-2025
 (Porcentaje)

2022 2023
95% de Int. Conf. CV

(%)2024Área de residencia / Departamento 2025
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Inferior Superior

Total  37,2  40,3  41,0  42,7  42,0  43,3  0,8
Área de residencia
Urbana  43,2  46,5  47,1  49,1  48,5  49,8  0,7
Rural  13,6  14,9  15,2  14,6  13,6  15,7  3,6

Departamento
Amazonas  17,0  16,5  21,1  18,7  15,6  22,1  8,9
Áncash  30,7  33,2  34,7  35,5  32,2  38,9  4,8
Apurímac  23,6  23,4  24,1  26,3  23,1  29,8  6,5
Arequipa  48,1  51,2  50,7  50,7  48,4  52,9  2,3
Ayacucho  19,5  19,6  22,6  25,6  22,8  28,7  5,9
Cajamarca  15,5  16,5  16,4  15,2  12,9  17,8  8,3
Cusco  32,7  31,5  32,0  34,0  31,2  36,9  4,3
Huancavelica  24,7  25,6  28,5  29,1  25,5  33,0  6,6
Huánuco  22,5  25,9  27,0  24,7  22,0  27,6  5,7
Ica  66,0  65,0  62,7  65,1  62,9  67,3  1,7
Junín  27,8  28,4  29,7  30,2  27,7  32,8  4,3
La Libertad  40,3  38,8  35,6  39,1  36,1  42,1  3,9
Lambayeque  36,4  42,3  44,4  43,6  41,0  46,3  3,1
Lima Metropolitana y Prov. Const. Callao 1/  50,0  55,4  55,8  58,5  57,3  59,6  1,0
Región Lima 2/  36,7  43,4  42,9  43,9  40,0  47,9  4,6
Loreto  27,0  32,9  33,8  33,0  30,5  35,6  3,9
Madre de Dios  30,8  29,2  33,1  32,0  29,1  34,9  4,6
Moquegua  50,6  61,9  64,9  64,7  61,0  68,2  2,8
Pasco  31,2  32,6  34,3  32,7  28,3  37,6  7,3
Piura  34,3  34,3  33,7  39,9  37,3  42,6  3,4
Puno  23,1  18,4  20,6  20,5  18,3  22,8  5,6
San Martín  22,7  27,1  28,4  26,6  23,8  29,7  5,7
Tacna  33,0  33,9  39,1  36,5  33,9  39,2  3,7
Tumbes  26,2  31,0  33,6  32,2  29,3  35,3  4,8
Ucayali  17,9  26,4  28,7  31,0  28,8  33,4  3,8

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN). 

2024

CUADRO Nº 6.3
PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA 

Y DEPARTAMENTO, 2022-2025
 (Porcentaje)

2022 2023
95% de Int. Conf. CV

(%)Área de residencia / Departamento 2025
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I FINALIDAD Y OBJETIVOS
1.1 FINALIDAD

Suministrar información estadística anual de seguimiento del mercado laboral a través de 
indicadores de empleo, desempleo y otros referentes a la disponibilidad y utilización de los 
recursos humanos a nivel nacional y ciudades investigadas.

1.2 OBJETIVOS
 Proporcionar en el corto plazo indicadores de la dinámica del mercado laboral e información 
de coyuntura, a nivel nacional y en 27 ciudades investigadas.

 Obtener estadísticas continuas de las características del empleo, desempleo e ingresos 
promedios de la población en edad de trabajar.

 Servir de fuente de información a los hacedores de política pública para la toma de decisiones.
 Permitir la comparabilidad con investigaciones similares en relación con las variables 
investigadas.

II COBERTURA

2.1 GEOGRÁFICA
La encuesta se realiza en el ámbito nacional en los 24 departamentos del país y la Provincia 
Constitucional del Callao.

2.2 TEMPORAL
La encuesta se ejecuta en el periodo comprendido de enero a diciembre del 2025.

2.3 TEMÁTICA
 Carátula (3 preguntas).
 Características de los miembros del hogar: (10 preguntas).
 Empleo: (98 preguntas).
 Ingreso del Trabajador Independiente y Productor Agropecuario – EPEN 02 (22 preguntas)

2.4 TEMÁTICA ROTATIVA
La EPEN, al ser una encuesta especializada en empleo y desempleo, tiene adicionalmente una 
Temática de investigación y ha sido ejecutada en trimestres calendario, según su programación:
 Capacitación Laboral y formación continua para el empleo
  Seguridad y salud en el trabajo
  Desplazamiento al centro de trabajo
 Uso del tiempo

III PERIODO DE EJECUCIÓN
La Encuesta Permanente de Empleo Nacional se ejecuta desde el mes de enero a diciembre 2025.

IV PERIODO DE REFERENCIA
Los períodos de referencia para las variables a investigarse en la Encuesta Permanente de 
Empleo Nacional – EPEN 2025 son las siguientes:

Capítulo 200: Características de los Miembros del Hogar:
 Día de la entrevista.
 Residencia habitual: Últimos treinta días.

FICHA TÉCNICA
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Capítulo 300: Empleo:
 Condición de actividad: Semana calendario anterior al día de la entrevista (de domingo a 
sábado). 
 Ingreso por Trabajo de la ocupación Principal: Día, semana, quincena o mes anterior. 
 Pago en especie: Últimos doce meses. 
 Ingreso por la Ocupación Secundaria Monetario y en Especie: Mes anterior. 
 Ingresos extraordinarios por trabajo: Últimos doce meses. 
 Desocupados: Últimas cuatro semanas y la semana pasada. 
 Aseguramiento en salud: Al día de la entrevista. 
 Educación: Al día de la entrevista. 
 Migración: Hace cinco años. 
 Discapacidad: Al día de la entrevista.
 Etnicidad: Al día de la entrevista

V POBLACIÓN OBJETIVO
La población objetivo está constituida por los residentes habituales de las viviendas particulares de 
los 24 departamentos y la Provincia Constitucional del Callao. Se excluye del estudio a la población 
residente en viviendas colectivas tales como cuarteles, comisarías, conventos, internados, entre otros.

VI DISEÑO MUESTRAL
6.1 MARCO MUESTRAL

El marco muestral básico para la selección de la muestra EPEN 2025 es la información 
estadística y cartográfica proveniente de los Censos Nacionales de Población y Vivienda del 
2017: XII de Población y VII de Viviendas, actualizados al año 2025.

6.2 UNIDADES DE MUESTREO

 Unidad Primaria de Muestro Urbana (UPM) 
La unidad primaria de muestreo urbana es el conglomerado, el cual es el área geográfica 
conformada por una o más manzanas contiguas que en conjunto tienen 140 viviendas en 
promedio.

 Unidad Secundaria de Muestreo Urbana (USM)
La unidad secundaria de muestreo es el segmento compacto, el cual está conformado por 
4 viviendas ocupadas y contiguas geográficamente.

 Unidad Primaria de Muestro Rural (UPM) 
Existen de 2 tipos:
 El conglomerado rural, área geográfica conformado por una o más manzanas contiguas 
que en conjunto tienen 140 viviendas en promedio. 
 El Área de Empadronamiento Rural (AER) que está conformado por uno o más centros 
poblados que en conjunto suman aproximadamente 100 viviendas.

 Unidad Secundaria de Muestro Rural (USM) 
La unidad secundaria de muestreo es el segmento compacto, el cual está conformado por 
8 viviendas distribuidas en 2 segmentos compactos cada uno de 4 viviendas.

6.3 TIPO DE MUESTREO
La muestra es estratificada, probabilística, de áreas, bietápica e independiente en cada 
departamento.
 La muestra es estratificada implícitamente, por que previamente a la selección la población 

se divide en estratos, con el objetivo de mejorar su representatividad.
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 La muestra es probabilística porque las unidades de muestreo son seleccionadas 
aleatoriamente, lo cual permite efectuar inferencias a la población en base a la teoría del 
muestreo.
 La muestra es de áreas, porque la probabilidad de la unidad de ser seleccionada, está 

asociada a áreas geográficas.
 La muestra es bietápica, en la primera etapa de selección se utiliza la selección sistemática 

con probabilidad proporcional al tamaño de viviendas (PPT) y en la segunda etapa de 
selección se utiliza un muestreo sistemático con arranque aleatorio.
 El nivel de confianza de los resultados es el 95%.
 La selección de la muestra de viviendas será mediante segmento compacto.

6.4 TAMAÑO DE LA MUESTRA
Para el año 2025, el tamaño de la muestra fue de 142 084 viviendas particulares, distribuidas 
en 29 472 conglomerados y a nivel de ciudades en 112 476 viviendas particulares, distribuidas 
en 24 053 conglomerados.

6.5  NIVELES DE INFERENCIA¹/
La muestra está diseñada para dar resultados confiables a nivel: 
 Trimestre Calendario
 Nacional
 Nacional Urbana
 Nacional Rural
 Ciudad

 Trimestre Móvil:
 Lima Metropolitana y Callao

 Anual 
 Nacional
 Nacional Urbana
 Nacional Rural
 Departamento
 Ciudad	

VII UNIDAD DE INVESTIGACIÓN
En la Encuesta Permanente de Empleo Nacional – EPEN 2025 la unidad de investigación 
estadística son los residentes habituales de 14 y más años de edad. La unidad de investigación 
está constituida por el hogar. 

Los integrantes a ser considerados son:  
 Los trabajadores del hogar con cama adentro, independientemente del número de días que se 

encuentren en el hogar. 
 Los integrantes de una pensión familiar.  
 Las personas que no son miembros del hogar familiar, pero que estuvieron presentes en el 

hogar los últimos 30 días. 

No serán investigados: 
 Los trabajadores del hogar con cama afuera.

1/ En el marco de esta publicación, los indicadores han sido estimados con representatividad a nivel nacional, nacional urbano, 
nacional rural y departamental.
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Población en Edad de Trabajar (PET)
Es aquella población definida por las normas 
internacionales (OIT), como apta en cuanto a 
edad para ejercer funciones productivas (de 
14 años y más de edad). Esta se subdivide en 
población económicamente activa (PEA) y 
población económicamente no activa (NO PEA).

Población Económicamente Activa (PEA) 
Comprende a todas las personas de catorce 
(14) años y más de edad que en la semana 
de referencia se encontraban: Trabajando, no 
trabajaron, pero tenía trabajo, se encontraban 
buscando activamente un trabajo.

Ocupado
Para determinar que una persona se encuentra 
ocupada de 14 años y más se utilizan cuatro 
criterios:

 Personas de 14 años y más de edad que 
estuvieron participando en alguna actividad 
económica, en el período de referencia

 Trabajadores dependientes que, teniendo 
empleo fijo, no trabajaron, la semana anterior, 
por hallarse de vacaciones, huelga, licencia 
por enfermedad, licencia pre y postnatal, entre 
otros., todas ellas pagadas.

 Trabajadores independientes, que estuvieron 
temporalmente ausentes del trabajo durante 
el período de referencia; pero, la empresa o 
negocio siguieron funcionando.

 Personas que no estuvieron en ninguna de 
las condiciones anteriores se les indaga si 
realizaron alguna actividad económica en el 
período de referencia, al menos una hora, por 
lo cual recibirá pago en dinero y/o especie. 
El objetivo es recuperar las actividades 
realizadas; pero, que no son consideradas 
como trabajo por las personas.

También se incluyen en la definición de ocupados 
a las personas que trabajaron 15 horas o más 
como trabajador familiar no remunerado, a los 
practicantes con o sin remuneración y a los 
oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas 
y Policía Nacional del Perú.

Desocupados
Según la OIT (2013), los desocupados son 
todas aquellas personas, de uno u otro sexo, 
que durante el período (semana) de referencia 

cumplen en forma simultánea con los 3 
requisitos siguientes:

 Sin empleo, es decir; que no tienen ningún 
empleo, como asalariado o como independiente

 Corrientemente disponible para trabajar, es 
decir; con disponibilidad para trabajar en un 
empleo asalariado o independiente, durante el 
período de referencia.

 En busca de empleo, es decir; que habían 
tomado acciones concretas para buscar un 
empleo asalariado o independiente, en un 
período de referencia especificado.

Para fines comparativos se considera como 
desocupados a aquellos trabajadores familiares 
no remunerados que trabajaron menos de 15 
horas semanales.

Población Económicamente No Activa (No PEA)
Es el grupo de personas en edad de trabajar que 
no participan en el mercado laboral. Es decir, 
que no realizan ni buscan alguna actividad 
económica. La No PEA está conformada por los 
estudiantes, jubilados o pensionistas, rentistas, 
personas dedicadas a los quehaceres del hogar, 
ancianos, etc. En la No PEA se puede distinguir 
dos grandes grupos: Inactivos con deseos de 
trabajar (Desempleo Oculto) e Inactivos sin 
deseos de trabajar (Inactivos Plenos).

Empleo Informal
Está referido al total de empleos que 
cumplen las siguientes características, según 
la categoría ocupacional del trabajador: 
Independientes cuya unidad productiva 
pertenece al sector informal; los asalariados sin 
seguridad social financiada por su empleador 
y los trabajadores familiares no remunerados, 
independientemente de la naturaleza formal e 
informal de la unidad productiva donde labora.

Población Adecuadamente Empleada
Está conformada por aquellos trabajadores 
que laboran 35 o más horas a la semana y 
reciben ingresos por encima del ingreso mínimo 
referencial, y por aquellos que trabajan menos 
de 35 horas semanales y no desean trabajar 
más horas.

Población subempleada
Es definida como aquella población cuya 
ocupación es inadecuada, respecto a 

GLOSARIO
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determinadas normas como las de nivel de 
ingreso mínimo referencial, aprovechamiento 
de las calificaciones, productividad de la mano 
de obra y horas trabajadas. Se comprende 
de: Población subempleada por insuficiencia 
de horas trabajadas (subempleo visible) y 
subempleo por ingresos (subempleo invisible).

Ingreso promedio mensual proveniente del trabajo
Es el total de remuneraciones que reciben 
las personas ocupadas dependientes e 
independientes en su actividad principal 
y/o secundaria, incluyendo los ingresos 
extraordinarios (gratificación de navidad, fiestas 
patrias, bonificación por sus últimas vacaciones, 
bonificación escolar, compensación por tiempo 
de servicio, participación de utilidades, etc.).

Tasa de actividad
Es el porcentaje que resulta del cociente entre 
la población económicamente activa (PEA) y la 
población en edad de trabajar (PET).

Ratio Empleo Población
Es el porcentaje que resulta del cociente entre 
los ocupados y la población en edad de trabajar 
(PET).

Tasa de empleo adecuado
Es el porcentaje que resulta del cociente entre 
la población ocupada con empleo adecuado y la 
población económicamente activa (PEA).

Tasa de subempleo
Es el porcentaje que resulta del cociente entre 
la población ocupada con subempleo y la 
población económicamente activa (PEA).

Tasa de desempleo
Es el porcentaje que resulta del cociente 
entre los desocupados abiertos y la población 
económicamente activa (PEA).

Tasa de informalidad
Es el porcentaje que resulta del cociente entre 
los ocupados con empleo informal y la población 
ocupada.

Etnicidad
Se refiere a las prácticas culturales y perspectivas 
que distinguen a una determinada comunidad 
de personas. Los miembros de los grupos 
étnicos se ven a sí mismos como culturalmente 
diferentes de otros grupos sociales, y son 
percibidos por los demás de igual manera. Hay 
diversas características que pueden servir para 
distinguir a unos grupos étnicos de otros, pero 
las más habituales son la lengua, la historia o la 
ascendencia (real o imaginada), la religión y las 
formas de vestirse o adornarse.

Idioma o Lengua Materna
Se refiere a la lengua, idioma o dialecto que 
aprendió la persona en su niñez, así lo hable o 
no en la actualidad.
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DOC. EPEN.01 
 CUESTIONARIO 

N° 
CUESTIONARIO 

ADICIONAL 

 1 
 
 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA  UBICACIÓN MUESTRAL 
1. DEPARTAMENTO:   5. ZONA:  
2. PROVINCIA:   6. MANZANA Nº:  
3. DISTRITO:   7. AER N°  
4. CENTRO POBLADO:   8. VIVIENDA Nº  

 9. DIRECCIÓN DE LA VIVIENDA 
Tipo de Vía:       Avenida .............. 1       Calle ................... 2       Jirón............... 3       Pasaje ................. 4        Carretera ............. 5      Otro ................. 6 

Nombre de la Calle, Av., Jr., Carretera, etc. Nº de 
Puerta BLOCK INT. PISO MZ. LOTE KM. Teléfono 

         

10.  TOTAL DE HOGARES QUE OCUPAN LA VIVIENDA                                                11. HOGAR Nº 
 

 Sr/a.: Si HOGAR es la persona o grupo de personas que se alimentan de una 
misma olla y atienden en común otras necesidades básicas.  ¿Cuántos hogares 

ocupan esta vivienda?      
  

12. NOMBRES Y APELLIDOS DEL JEFE/A DEL HOGAR  

NOMBRES  APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO  
 

13.  ENTREVISTA Y SUPERVISIÓN 

VISITA 

ENTREVISTADOR/A SUPERVISOR/A LOCAL 

FECHA 

HORA PRÓXIMA VISITA TIPO DE 
ENTREVISTA: 
Presencial……1 
Telefónica……2 
Otro ..…………3  

RESULTADO 
DE LA 

VISITA (*) 

¿ESTUVO 
PRESENTE EL/LA 
SUPERVISOR/A? 

Sí…….….…1 
No….………2 

FECHA 

HORA RESULTADO  
DE LA 

VISITA (*) DE A FECHA HORA DE A 

Primera             

Segunda             

Tercera             

Cuarta             

Quinta             

Sexta             
 

 

14. RESULTADO FINAL  
DE LA ENCUESTA 

 (*) CÓDIGOS DE RESULTADO  2. INCOMPLETA 
(Motivo de resultado) 

3. RECHAZO 
(Motivo de resultado) 

4. AUSENTE 
(Motivo de resultado) 

 1. COMPLETA  5.  VIVIENDA DESOCUPADA  
Viaje por estudio ................... 1 
Viaje por trabajo ................... 2 
Viaje por salud ...................... 3 
Cansancio o aburrimiento .... 4 
Otro __________________ 8 

(Especifique) 

No dispone de tiempo ............... 1 
No le importa dar información... 2 
Familiares lo niegan .................. 3 
Otro ____________________ 8 

(Especifique) 

Viaje por estudio .................. 1 
Viaje por trabajo ................... 2 
Viaje por salud...................... 3 
Es el horario de estudio o 
trabajo ................................... 4 
No se ubica al informante .... 5 
Otro___________________8 

(Especifique) 

Fecha:   2. INCOMPLETA 
 

6.  NO SE INICIÓ LA ENTREVISTA  
3. RECHAZO 16. OTRO (Especifique)__________________ 

Resultado:   4. AUSENTE  20. REVISIÓN EN GABINETE  
 

15. FUNCIONARIOS DE LA ENCUESTA 

Cargo DNI Nombres y Apellidos 
   

ENTREVISTADOR/A:          
SUPERVISOR/A LOCAL          
COORDINADOR/A DEPARTAMENTAL          
SUPERVISOR/A NACIONAL          
RECUPERACIÓN DE INFORMACIÓN          

 

16. TOTAL DE 
PERSONAS 
REGISTRADAS 
EN EL CAP 200 

  17. NÚMERO DE 
PERSONAS QUE LES 
CORRESPONDE EL: 

 VIVIENDA PANEL 
18A. ¿EL HOGAR FUE 
ENTREVISTADO 
ANTERIORMENTE? 

Sí ............................. 1 
No ........................ 2 

CAPÍTULO 300 
 

 

18. ADEMÁS DE ESTA VIVIENDA, ¿EXISTE  
 OTRA VIVIENDA EN LA QUE USTED O   
 ALGÚN MIEMBRO DE SU HOGAR VIVEN  
 REGULARMENTE? 

 
Sí .................................. 1 
No ................................. 2 

 

19. ¿EN QUÉ DISTRITO, PROVINCIA Y    
DEPARTAMENTO ESTÁ UBICADA DICHA 
VIVIENDA: 

 
Distrito______________________________ 
Provincia____________________________ 
Departamento________________________ 

 

 

OBSERVACIONES  
 

 

 ENCUESTA PERMANENTE DE EMPLEO NACIONAL 
EPEN 

CONGLOMERADO 
N° 

N° DE 
SUBMUESTRA 

N° DE 
SELECCIÓN DE 

LA VIVIENDA 
TIPO DE 

SELECCIÓN 

 
 

 
 

 

CUESTIONARIO CONFIDENCIAL: AMPARADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 604 Y POR EL 
DECRETO SUPREMO 043-2001-PCM: SECRETO ESTADÍSTICO. 

¿Es una vivienda de 
reemplazo? 

SÍ………………1 
NO……………..2 

 

Anote el Nº de Selección de 
la vivienda que reemplaza 

 

 

Pase a 
 Cap. 200   

01

Firmado digitalmente por VERDE
CESPEDES Yamina FAU
20131369981 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 13.02.2025 09:35:13 -05:00
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300. EMPLEO  

(Para todas las personas de 14 años y más de edad) 
 

PERSONA N°  NOMBRE:  EDAD:  INFORMANTE N°  

 

301. ¿CUÁL ES LA FECHA DE SU NACIMIENTO? (día, mes y año) 
 

DÍA MES AÑO 
        

 
 

302. ¿CUÁL ES EL NÚMERO DE SU DNI (Documento Nacional 
de Identidad)? 

 

DNI         
 Solo tiene partida de nacimiento ............................ 1 

Solo tiene carné de extranjería ............................... 2 
No tiene documento alguno .................................... 3 
No quiso dar su número.......................................... 4 
No recuerda ............................................................ 5 

 
 

 

303. LA SEMANA PASADA, DEL …..… AL…..., ¿TUVO ALGÚN 
TRABAJO? (Sin contar los quehaceres del hogar) 

 

Sí ............................................. 1 
No ............................................ 2 

 

303A.EL TRABAJO QUE REALIZÓ LA SEMANA PASADA, 
DEL…..…..AL……...., FUE A CAMBIO DE UN PAGO O 
GANANCIA EN DINERO O ESPECIE? (Como pago en especie 
considere el pago en alimentos crudos o preparados, ropa, 
transporte, vivienda, entre otros.) 

Sí ................................................ 1 
No ............................................... 2 

 
 

304. AUNQUE NO TRABAJÓ LA SEMANA PASADA, ¿TIENE 
ALGÚN EMPLEO FIJO AL QUE PRÓXIMAMENTE 
VOLVERÁ? 

 

Sí ............................................. 1 
No ............................................ 2  

 

 

305. AUNQUE NO TRABAJÓ LA SEMANA PASADA, ¿TIENE 
ALGÚN NEGOCIO PROPIO AL QUE PRÓXIMAMENTE 
VOLVERÁ? 

 

Sí ............................................. 1 
No ............................................ 2 

 
 

306. LA SEMANA PASADA, ¿REALIZÓ ALGUNA ACTIVIDAD AL 
MENOS UNA HORA PARA OBTENER INGRESOS EN 
DINERO O EN ESPECIE, COMO: 

30 SÍ NO 
1.  Trabajando en algún negocio propio o de un familiar?  1 2 
2.  Ofreciendo algún servicio? 1 2 
3.  Haciendo algo en casa para vender? 1 2 
4.  Vendiendo productos de belleza, ropa, joyas, entre otros.? 1 2 
5.  Realizando alguna labor artesanal? 1 2 
6.  Haciendo prácticas pagadas en un centro de trabajo? 1 2 
7.  Trabajando para un hogar particular? 1 2 
8.  Fabricando algún producto? 1 2 
9.  Realizando labores remuneradas en la chacra o    
     cuidado de animales? 1 2 

10. Ayudando a un familiar de su hogar, sin remuneración? 1 2 
10A. Ayudando con el empleo de algún miembro de su hogar? 1 2 
11. Otra?___________________________________________ 

(Especifique) 1 2 

 

A. ENTREVISTADOR/A:  
¿El informante es productor  
agrícola y/o pecuario? 
Sí……….……..1 
No……………..2 
 
Verifique pregunta 306. 
Si todas las alternativas tienen  
circulado el código 2 
 

De lo contrario  
 

 

307A. LA SEMANA PASADA DEL………. AL……..,  ¿POR  QUÉ 
ESTUVO AUSENTE DEL TRABAJO? 

 
Turno de trabajo, horario flexible,  
naturaleza del trabajo ................................. 1 
Vacaciones, días feriados ...........................2 
Enfermedad, dolencia, accidente................3 
Licencia por maternidad, paternidad .......... 4 
Licencia por estudios o capacitación .......... 5 
Otra licencia personal (cuidar de la 
familia, obligaciones cívicas) ...................... 6 
Suspensión temporal, menos clientes, 
pausa en el trabajo ..................................... 7 
Mal clima, desastres naturales ................... 8 
Huelga o conflicto laboral ........................... 9 
Discapacidad de larga duración .............  10 
Trabajo de temporada ............................  11 
Otro?   ___________________________12 

(Especifique) 
 

 

307B. ¿SIGUE RECIBIENDO INGRESOS POR SU TRABAJO 
DURANTE ESTA AUSENCIA? 

 
Sí ................................................ 1 
No ............................................... 2 

 
 

307C. TOMANDO EN CONSIDERACIÓN EL TIEMPO QUE 
USTED ESTUVO AUSENTE, ¿REGRESARÁ AL MISMO 
EMPLEO O NEGOCIO: 

 

En 3 meses o antes? ................................................. 1 
Después de 3 meses? ............................................... 2 
No está seguro de regresar (NO LEER)  ................... 3 

OCUPADOS 

OCUPACIÓN PRINCIPAL 
 

 

308. ¿CUÁL ES LA OCUPACIÓN PRINCIPAL QUE DESEMPEÑÓ? 
 

  _________________________________________________ 
(Especifique) 

 

308A ¿QUÉ TAREAS REALIZÓ EN SU OCUPACIÓN PRINCIPAL? 
  

 _________________________________________________ 
(Especifique) 

FECHA DE NACIMIENTO Y N° DE DNI 

CONDICIÓN DE ACTIVIDAD 

Pase a 308 
8 

     PASE A 352A 

Pase a 308 

Pase a 308 

Pase a 304 

Pase a 308 

Si el informante es un 
productor agrícola y/o 
pecuario, y en la semana de 
referencia no trabajó, pero su 
unidad agropecuaria siguió 
funcionando. Continúe a 307A 

Pase a 307A 

Pase a 307A 
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309. ¿A QUÉ SE DEDICA EL NEGOCIO, ORGANISMO O EMPRESA 
EN LA QUE TRABAJÓ EN SU OCUPACIÓN PRINCIPAL? 

 
  _________________________________________________ 

(Especifique) 
 

 

 

310. UD. SE DESEMPEÑÓ EN SU OCUPACIÓN PRINCIPAL O 
NEGOCIO COMO: 

 

¿Empleador o patrono? ..............................  1 
¿Trabajador independiente? ......................  2 
¿Empleado u obrero? .................................  3 
¿Ayudante en un negocio de la familia? ....  4 
¿Ayudante en el empleo de un familiar? ....  5 
¿Trabajador del hogar? ..............................  6 
¿Aprendiz/practicante remunerado? ..........  7 
¿Practicante sin remuneración? ................. 8 
¿Ayudante en un negocio de la familia  
de otro hogar? ............................................  9 
¿Ayudante en el empleo de un familiar 
de otro hogar? .........................................  10 

 

 

310A. ¿LE AYUDARON PERSONAS DE SU FAMILIA SIN RECIBIR 
UNA REMUNERACIÓN FIJA? 

 

Sí ............................................................. 1 
No ............................................................ 2 

 
 

310B. ¿TENÍA USTED TRABAJADORES REMUNERADOS A SU 
CARGO? 
 

Sí ............................................................. 1 
No ............................................................ 2 

 

310C. PENSANDO EN EL TRABAJO EN (AGRICULTURA, 
CRÍANZA DE ANIMALES Y/O PESCA) QUE USTED HACE, 
¿LOS PRODUCTOS ESTAN DESTINADOS…: 
 

Solo para la venta? ................................................... 1 
Principalmente para la venta? ................................... 2 
Principalmente para uso familiar? ............................. 3 
Solo para uso familiar? .............................................. 4 
Actividad diferente a agricultura, crianza de 
animales y/o pesca .................................................... 5 
 

 
 

 
 

311. EN SU OCUPACIÓN PRINCIPAL, ¿UD. TRABAJÓ PARA: 
¿Fuerzas Armadas, Policía Nacional  
del Perú (militares)? ................................ 1 
¿Administración pública? ........................ 2 
¿Empresa pública? ................................. 3 
¿Empresas especiales de servicios  
(SERVICE)? ............................................ 4 
¿Empresa o patrono privado? ................. 5 
¿Otra?___________________________6 

(Especifique) 
 

 

312. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA, ¿SE 
ENCUENTRA REGISTRADO EN LA SUNAT, COMO:   

 

¿Persona Jurídica (Sociedad Anónima;  
SRL; Sociedad Civil; EIRL; Fundación o  
Asociación, etc.)? ........................................... 1 
¿Persona Natural con R.U.C (RUS,  
RER, u otro régimen)? ................................... 2 
¿NO ESTA REGISTRADO (no tiene RUC)?  . 3 

 

 

313. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA, ¿LLEVA LAS 
CUENTAS POR MEDIO DE LIBROS CONTABLES EXIGIDOS 
POR LA SUNAT O SISTEMA DE CONTABILIDAD? 
Sí ............................................................................... 1 
No .............................................................................. 2 

B.   PARA EL ENTREVISTADOR/A: Verifique las preguntas 
309 y 310 
La actividad en P309 es agropecuaria, agrícola o pecuaria 
y, además: 
P310 = 1 o 2 
 

P310 diferente de 1 o 2             Continúe con pregunta 313A              
 

313A. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA, ¿CUENTA 
CON LICENCIA MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO? 

 

Sí ............................................................................... 1 
No .............................................................................. 2 

 

 

314. ¿EL TIPO DE PAGO O INGRESO QUE UD. RECIBE EN SU 
OCUPACIÓN PRINCIPAL ES: 

 (Acepte una o más alternativas) 
Sueldo? ..........................................................  1 
Salario? ..........................................................  2 
Comisión? ......................................................  3 
Destajo? .........................................................  4 
Honorarios profesionales (con R.U.C.)? ........  5 
Ingreso (ganancia) por negocio o servicio? ...  6 
Ingreso como productor agropecuario? .........  7 
Propina (solo para ayudantes sin 
remuneración)? ..............................................  8 
En especie?  ..................................................  9  
Otro?  ______________________________10 

(Especifique) 
NO RECIBE ................................................... 11 

 
 
 

315A. ¿TIENE USTED UN CONTRATO ESCRITO O UN ACUERDO 
VERBAL EN EL TRABAJO QUE REALIZA? 

 

Sí, contrato escrito ................................................... 1 
Sí, acuerdo verbal .................................................... 2 
NO / NO SABE ........................................................ 3 

 
 

 

315. BAJO QUÉ TIPO DE CONTRATO TRABAJA: 
 

¿Contrato indefinido, nombrado, permanente? .. 1 
¿Contrato a plazo fijo (sujeto a 
modalidad)? ...................................................... 2 
¿Convenio de Formación Laboral 
Juvenil / Prácticas Pre-Profesionales? ............. 3 
¿Contrato por locación de servicios 
(Honorarios Profesionales, R.U.C.), SNP? ....... 4 
¿Contrato Administrativo de Servicios (CAS)? 5 
¿Otro?  ______________________________ 6 

(Especifique)  
¿Sin Contrato? .................................................. 7 

 
 

317. EN SU TRABAJO, NEGOCIO O EMPRESA, 
INCLUYÉNDOSE UD., ¿LABORARON: 

 

Hasta 20 personas? ..................... 1 
De 21 a 50 personas? ................. 2 
De 51 a 100 personas? ............... 3 
De 101 a 500 personas? ............. 4 
Más de 500 personas? ................ 5 

Pase a 312 

Pase a 317 

Nº de personas 

 
Pase a B 

Pase a 314 

Pase a 311 

¿Cuántos? 
 

 

Pase a la pregunta 312 

¿Cuántos? 
 

 

315B. 
¿CUÁL ES EL  
TIEMPO DE  
DURACIÓN  

DE SU  
CONTRATO  
/ACUERDO  
ACTUAL?  

 
N° DE 

 MESES  
 
Más de 2 
años…………..1 

Sin duración 
especificada....2 

Pase a 314 

Pase a 311 

Pase a 312 

Pase a 314 
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318. ¿CUÁNTAS HORAS TRABAJÓ LA SEMANA PASADA, EN 
SU OCUPACIÓN PRINCIPAL? (DÍA POR DÍA) 

 HORAS 
Domingo ...................................... ?  
Lunes ........................................... ?  
Martes .......................................... ?  
Miércoles ..................................... ?  
Jueves ......................................... ?  
Viernes ........................................ ?  
Sábado ........................................ ?  

  

TOTAL  
 
 

318A. ACTUALMENTE ¿EN QUÉ LUGAR REALIZA SU TRABAJO 
COMO……………………: 

(literal de la ocupación principal) 
En su vivienda (su domicilio)? ............................................. 1  
En el domicilio del cliente o del empleador?........................ 2  
En una granja, terreno agrícola? ........................................  3 
En un lugar de pesca? ........................................................  4 
En un establecimiento fijo, una oficina, una fábrica, 
un negocio, un mercado,  un local, etc? .............................. 5 
En la calle o en otro espacio público sin  
estructura fija (ambulante/taxista)? ...................................... 6 
Medio de transporte acuático, aéreo y terrestre  
(paradero fijo de salida)? ..................................................... 7 
Puerta por puerta? ..............................................................  8 
Otro? _________________________________________ 9 

                        (Especifique) 
 

 

319. ¿CUÁNTO TIEMPO TRABAJA EN EL NEGOCIO, 
ORGANISMO O EMPRESA EN LA QUE DESEMPEÑÓ SU 
OCUPACIÓN PRINCIPAL? 

 

AÑOS  MESES  
 

Entrevistador/a: Verifique pregunta 319, si es mayor a 1 año pase a B1  
 

319A. PARA CONSEGUIR EL TRABAJO QUE ACTUALMENTE 
TIENE ¿CUÁNTO TIEMPO BUSCÓ TRABAJO? (Considere 
el tiempo de búsqueda sin interrupciones) 

 

MESES  Menos de 1 mes SEMANAS  

No buscó ..................................................................... 1 
 

B1   PARA EL ENTREVISTADOR/A: Verifique la pregunta 310, 312   
  y 314 
 P310 = 2. Trabajador independiente y, además: 

 

P312 = 1 
P312 = 2 o 3 

 

 P310 = 3. Empleado u obrero y, además: 
 

P314 <> 3,4,5  
P314 = 3,4,5               

 

 Sr./Sra. a continuación le voy a formular algunas preguntas sobre la 
organización de su trabajo como el lugar, máquinas y/o equipos que 
puede utilizar, entre otros. 
 

EN SU OCUPACIÓN COMO ..................................................  
                                                  (literal de la ocupación principal)  
 

319B. ¿QUIÉN DECIDE SOBRE EL HORARIO DE SU TRABAJO:   
La empresa? ......................................................................... 1 
La institución? ....................................................................... 2 
El cliente?  ............................................................................. 3 
Un socio? .............................................................................. 4 
Usted? ................................................................................... 5 
Otro __________________________________________   6 

(Especifique)  

 
 

319C. ¿QUIÉN DECIDE SOBRE EL LUGAR O LUGARES 
DONDE REALIZA SU TRABAJO: 
La empresa? ...................................................... 1 
La institución? .................................................... 2 
El cliente?  ......................................................... 3 
Un socio? ........................................................... 4 
Usted? ............................................................... 5 
Otro __________________________________6 

(Especifique)  
 

Entrevistador: Verifique el tipo de actividad y adapte el fraseo de la 
pregunta. 

 
 

 

319D. ¿QUIÉN DECIDE SOBRE EL PRODUCTO QUE FABRICA, 
VENDE O SERVICIO QUE OFRECE:   
La empresa? ...................................................... 1 
La institución? .................................................... 2 
El cliente?  ......................................................... 3 
Un socio? ........................................................... 4 
Usted? ............................................................... 5 
Otro __________________________________6 

 (Especifique)  
 

 
319E.¿QUIÉN DECIDE SOBRE EL PRECIO DE LOS 

PRODUCTOS QUE FABRICA, VENDE O SERVICIO QUE 
OFRECE: 
La empresa? ...................................................... 1 
La institución? .................................................... 2 
El cliente?  ......................................................... 3 
Un socio? ........................................................... 4 
Usted? ............................................................... 5 
Otro __________________________________6 

 (Especifique)  
 

 

 
319F. EN SU OCUPACIÓN COMO ......................................,  
                                                                              (literal de la ocupación principal) 
          ¿REQUIERE Y CUENTA CON UN LOCAL PARA REALIZAR 

SU TRABAJO?   
                 

Si requiere y cuenta con local? .....................1  
Si requiere pero no cuenta con local?............2  
No corresponde..............................................3 

 
 
 

319G. ¿QUIÉN ES EL DUEÑO O EL QUE ALQUILA EL LOCAL 
DONDE TRABAJA: 
La empresa? ...................................................... 1 
La institución? .................................................... 2 
Una persona que no es socia?  ......................... 3 
Un socio? ........................................................... 4 
Usted? ............................................................... 5 
Otro __________________________________6 

 (Especifique)  
 

 

 
319H. EN SU OCUPACIÓN COMO ............................, ¿UTILIZA  

 (literal de la ocupación principal) 
           MÁQUINAS Y/O EQUIPOS PARA REALIZAR SU 

TRABAJO? (Considere máquinas y/o equipos de 
computación, coser, fumigación, médicos, entre otros) 

Sí...........................1      
 

No ........................2 

IDENTIFICACIÓN DE LOS CONTRATISTAS DEPENDIENTES 

Pase a 320 

Continúe con pregunta 319B 

Pase a 320 
Continúe con pregunta 319B 

Pase a 319J 

Pase a 319H 

05



Instituto Nacional de Estadística e Informática
130

 
319I.  ¿QUIÉN ES EL DUEÑO O EL QUE ALQUILA LAS 

MÁQUINAS Y/O EQUIPOS QUE USTED UTILIZA EN SU 
TRABAJO:   
La empresa? ..........................................................1 
La institución? ........................................................2 
Una persona que no es socia?  ..............................3 
Un socio? ...............................................................4 
Usted? ....................................................................5 
Otro ____________________________________6 

 (Especifique)  
 

 
 

319J.  EN SU OCUPACIÓN COMO ............................, ¿UTILIZA 
 (literal de la ocupación principal) 

ALGÚN VEHÍCULO DE TRANSPORTE? (Considere el 
vehículo de transporte con motor y sin motor) 
 
Sí...........................1      
 

No ........................2 
 

 
319K. ¿QUIÉN ES EL DUEÑO O EL QUE ALQUILA EL VEHÍCULO 

DE TRANSPORTE QUE USTED UTILIZA EN SU TRABAJO:   
La empresa? ..........................................................1 
La institución? ........................................................2 
Una persona que no es socia?  ..............................3 
Un socio? ...............................................................4 
Usted? ....................................................................5 
Otro ____________________________________6 

 (Especifique)  

 
320. ADEMÁS DE SU OCUPACIÓN PRINCIPAL LA SEMANA 

PASADA, DEL……AL…..,¿TUVO UD. ALGÚN TRABAJO 
PARA OBTENER INGRESOS? 

 
Sí ....................................................... 1 
No ...................................................... 2 

 

321. LA SEMANA PASADA, ¿REALIZÓ ALGUNA OTRA 
ACTIVIDAD AL MENOS UNA HORA PARA OBTENER 
INGRESOS EN DINERO O EN ESPECIE, COMO: 

 
 
  Sí No 

1. Trabajando en algún negocio propio o de un familiar?  1 2 
2. Ofreciendo algún servicio?  1 2 
3. Haciendo algo en casa para vender?  1 2 
4. Vendiendo productos de belleza, ropa, joyas, entre otros.?  1 2 
5. Realizando alguna labor artesanal?  1 2 
6. Haciendo prácticas pagadas en un centro de trabajo?  1 2 
7. Trabajando para un hogar particular?  1 2 
8. Fabricando algún producto?  1 2 
9. Realizando labores remuneradas en la chacra o cuidado de 

animales? 1 2 

10. Ayudando a un familiar de su hogar, sin remuneración?  1 2 
10A. Ayudando con el empleo de algún miembro de su hogar? 1 2 
11. Otra? ____________________________________ 
                                  (Especifique) 
 

1 2 

  

 
C.    ENTREVISTADOR/A: Verifique pregunta 321: 

 

Si todas las alternativas tienen circulado  
el código 2 
 

Si alguna alternativa tiene circulado  
el código 1    
 

 

A continuación le voy a formular algunas preguntas sobre la ocupación 
secundaria que desarrolló la semana pasada: 
 
322A.¿CUÁL ES LA OCUPACIÓN SECUNDARIA QUE     

 DESEMPEÑÓ? 
 

  _________________________________________________ 
(Especifique) 

 

 
322. ¿A QUÉ SE DEDICA EL NEGOCIO, ORGANISMO O 

EMPRESA EN LA QUE TRABAJÓ EN SU OCUPACIÓN 
SECUNDARIA? 
______________________________________________ 

(Especifique) 
 

 
323. ¿UD. SE DESEMPEÑÓ EN SU OCUPACIÓN SECUNDARIA 

O NEGOCIO COMO: 
 

¿Empleador o patrono? .............................. 1 
¿Trabajador independiente? ....................... 2 
¿Empleado u obrero? ................................. 3 
¿Ayudante en un negocio de la familia? ..... 4 
¿Ayudante en el empleo de un familiar?  ... 5 
¿Trabajador del hogar? .............................. 6 
¿Aprendiz/practicante remunerado? .......... 7 
¿Practicante sin remuneración? ................. 8 
¿Ayudante en un negocio de la familia  
de otro hogar? ............................................  9 
¿Ayudante en el empleo de un familiar 
de otro hogar? ............................................ 10 
 

 

 

323A. ¿LE AYUDARON PERSONAS DE SU FAMILIA SIN 
RECIBIR UNA REMUNERACIÓN FIJA? 

 

Sí ......................................................... 1 
No ........................................................ 2 

 
 

 

323B. ¿TENÍA USTED TRABAJADORES REMUNERADOS A SU 
CARGO? 

 

Sí ......................................................... 1 
No ........................................................ 2 

 
 
 

 

323C. PENSANDO EN EL TRABAJO EN (AGRICULTURA, 
CRÍANZA DE ANIMALES Y/O PESCA) QUE USTED HACE, 
¿LOS PRODUCTOS ESTAN DESTINADOS…: 

 

Solo para la venta? .................................................... 1 
Principalmente para la venta? ................................... 2 
Principalmente para uso familiar? ............................. 3 
Solo para uso familiar? .............................................. 4 
Actividad diferente a agricultura, crianza de 
animales y/o pesca .................................................... 5 
 

 
 
 
 

OCUPACIÓN SECUNDARIA 

Pase a 322A 

Continúe con 
Pgta. 322A 

Pase a   D  

Pase a 324A 

Pase a 324 

¿Cuántos? 
 

 

¿Cuántos? 
 

 

Pase a 324 

Pase a 324A 

Pase a 324C 

Pase a la pregunta 324A 

Pase a 320 
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324. EN SU OCUPACIÓN SECUNDARIA, ¿UD. TRABAJÓ PARA: 
¿Fuerzas Armadas, Policía Nacional  
del Perú (militares)? .................................................. 1 
¿Administración pública? .......................................... 2 
¿Empresa pública? ................................................... 3 
¿Empresas especiales de servicios 
(SERVICE)? .............................................................. 4 
¿Empresa o patrono privado? .................................. 5 
¿Otra? ___________________________________ 6 

 (Especifique) 
 

 

324A. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA, ¿SE 
ENCUENTRA REGISTRADO EN LA SUNAT, COMO:   

 
¿Persona Jurídica (Sociedad Anónima; SRL;  
Sociedad Civil; EIRL; Fundación o  
Asociación, etc.)? ...................................................... 1 
¿Persona Natural con R.U.C (RUS, RER,  
u otro régimen)? ........................................................ 2 
¿NO ESTA REGISTRADO (no tiene RUC)? ............ 3 

 

 
324B. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA, ¿LLEVA LAS 

CUENTAS POR MEDIO DE LIBROS CONTABLES EXIGIDOS 
POR LA SUNAT O SISTEMA DE CONTABILIDAD? 

 

Sí............................................................................. 1 
No ........................................................................... 2 

 

 

324C. EN SU TRABAJO, NEGOCIO O EMPRESA, INCLUYÉNDOSE 
UD., ¿LABORARON: 

 
Hasta 20 personas? ................................ 1 
De 21 a 50 personas? ............................ 2 
De 51 a 100 personas? .......................... 3 
De 101 a 500 personas? ........................ 4 
Más de 500 personas? ........................... 5 

 
 

328. ¿CUÁNTAS HORAS TRABAJÓ LA SEMANA PASADA EN 
SU(S) OCUPACIÓN(ES) SECUNDARIA(S)? 

 

Ocupación Principal  HORAS 
Domingo ................... ?    
Lunes ........................ ?    
Martes ....................... ?    
Miércoles .................. ?    
Jueves ...................... ?    
Viernes ...................... ?    
Sábado ..................... ?    
    

TOTAL    
 
 
 

   D. ENTREVISTADOR/A: Transcriba el total de horas de la pregunta 
318 y el número de horas de la pregunta 328 a los recuadros 
respectivos; luego realice la suma. 

 

Total Horas de Pgta. 318  
Nº de Horas de Pgta.328  
TOTAL  

Transcriba el total obtenido a la línea punteada de la pregunta 
330. 
 

 

TOTAL DE HORAS TRABAJADAS 
 

330. EN TOTAL UD. TRABAJÓ…………… HORAS LA SEMANA 
PASADA. ¿NORMALMENTE TRABAJA ESAS HORAS A LA 
SEMANA? 
Sí .......................................................... 1 
No ......................................................... 2 

 

 

331. NORMALMENTE, ¿CUÁNTAS HORAS TRABAJA A LA 
SEMANA EN TODAS SUS OCUPACIONES? 

 

 
Número de Horas 

 

 
 

332. ¿LA RAZÓN POR LA QUE UD. NO TRABAJÓ EL NÚMERO 
NORMAL DE HORAS LA SEMANA PASADA FUE: 

 

Por vacaciones o días festivos? .................................................  1 
Por falta de clientes, pedidos o financiamiento para la producción o 
venta? .........................................................................................  2 
Porque su trabajo así lo exige? ..................................................  3 
Por motivos personales o familiares? ........................................  4 
Porque se redujo la jornada de trabajo por disminución 
de producción, mal tiempo, sequía, helada, huelga,  
entre otros.? ...............................................................................  5 
Por exceso de trabajo (trabajo estacional), o clientes? .............  6 
Por salud, enfermedad, accidente, licencia de salud 
(pre/post natal?) .........................................................................  7 
Por estar de viaje, paseo? .........................................................  8 
Otro? _____________________________________________ 9 

 (Especifique) 
 

333. LA SEMANA PASADA, ¿QUERÍA TRABAJAR MÁS HORAS 
DE LAS QUE NORMALMENTE TRABAJA? 

 

Sí .......................................................... 1 
No ......................................................... 2 

 

 

334. LA SEMANA PASADA, ¿ESTUVO DISPONIBLE PARA 
TRABAJAR MÁS HORAS? 

 

Sí ......................................................................................... 1 
No ........................................................................................ 2 

 

 D1.    ENTREVISTADOR/A: Verifique pregunta 310: 
 

Si esta circulado el código 4, 5, 9, 10 
Diferente de 4, 5, 9, 10                Continúe con Pgta. 335 
 

BÚSQUEDA DE OTRO EMPLEO (Ocupados) 
 

335.  LA SEMANA PASADA, ¿ESTUVO UD. BUSCANDO OTRO 
TRABAJO? 
Sí ....................................................... 1 
No ...................................................... 2 

 

 

336. ¿CUÁL ES LA RAZÓN PRINCIPAL POR LA QUE HA 
BUSCADO OTRO TRABAJO: 

 

Porque desea un trabajo mejor pagado (mejor ingreso)  
sin trabajar más horas? .................................................................. 1 
Por temor o certeza de perder el trabajo actual? ........................... 2 
Porque desea un trabajo no riesgoso (seguro) y que 
no afecte su salud? ........................................................................ 3 
Porque busca trabajar más (en una segunda actividad  
o en un empleo con más horas)?  .................................................. 4 
Porque desea trabajar en la carrera u oficio aprendido? ............... 5  
Otro?_______________________________________________6 

 (Especifique) 
 
 

336A. LA SEMANA PASADA, ¿QUÉ HIZO PARA CAMBIAR SU 
ACTUAL TRABAJO? (Acepta una o más alternativas) 
Consultó: 
Empleador / patrono  ............................................. 1 
Agencia de empleo ............................................... 2 
Bolsa de trabajo de Instituciones públicas  ........... 3 
Bolsa de trabajo de Instituciones privadas  ........... 4 
Amigos y/o parientes  ............................................ 5 
Diarios, revistas o anuncios  ................................. 6  
Envío su currículum vitae a empresas  
o instituciones ........................................................ 7 
Publicó avisos en diarios, revistas o anuncios  ..... 8  
Buscó clientes o pedidos ...................................... 9  
Otro?  _________________________________10 

               (Especifique)  

Pase a 333 

Pase a D1 

Pase a   G1 

Pase a recuadro E 

Registre el 
código de la 
gestión más 
importante 

 

 

Nº de personas 

 

Pase a 324C 

Pase a 324C 

07



Instituto Nacional de Estadística e Informática
132

 
Para la gestión más importante 

336B. ¿LA BÚSQUEDA REALIZADA:………………………LA HIZO  
  (Gestión más importante) 

 DE MANERA:  
 Presencial? ................................................................................. 1 

Por teléfono? ............................................................................... 2 
Internet  (páginas web, redes sociales, etc.)? ............................ 3 

 

E.    ENTREVISTADOR/A: Verifique y transcriba el código de  
       pregunta 310: 

 

Igual a 1 o 2 

Igual a 3, 6, 7 u 8 

DEPENDIENTES 
 

337. LA SEMANA PASADA, ¿HA REALIZADO SU TRABAJO: 
 

De manera presencial, en su centro de trabajo, todos los  
días laborales, como de costumbre? ............................................... 1 
De manera presencial, en su centro de trabajo, solo  
algunos días laborales?.................................................................... 2 
Realizando trabajo mixto (presencial algunos días  
Laborales y trabajo remoto desde su domicilio)? ............................. 3 
Desde su domicilio, realizando trabajo remoto todos los  
días laborales (usando una computadora, laptop, entre otros)? ...... 4 
Por teletrabajo?  ............................................................................... 5 
Estaba de vacaciones, licencia, descanso médico, entre otros? ..... 6 
Otra modalidad?   ______________________________________7 

(Especifique) 

INGRESO POR TRABAJO  
INGRESO EN LA OCUPACIÓN PRINCIPAL POR TRABAJO 

DEPENDIENTE 
INGRESO MONETARIO 

A continuación, le voy a formular algunas preguntas sobre sus ingresos 
percibidos en su ocupación principal que desarrolló la semana pasada: 

 

338. EN SU OCUPACIÓN PRINCIPAL, ¿A UD. LE PAGAN: 
Diario? ..................................................... 1 
Semanal? ................................................ 2 
Quincenal? .............................................. 3 
Mensual? ................................................. 4 
No recibió pago alguno…………………...5 

 
 

339. ¿CUÁNTO FUE SU INGRESO TOTAL EN EL/LA………..… 
ANTERIOR, INCLUYENDO HORAS EXTRAS, 
BONIFICACIONES, PAGO POR CONCEPTO DE REFRIGERIO, 
MOVILIDAD, COMISIONES, ENTRE OTROS?  

 

 
 

 

PAGO EN ESPECIE 
A continuación, le voy a formular algunas preguntas sobre sus pagos 
que no sean en dinero, recibidos de la ocupación principal que 
desarrolló la semana pasada: 

 

340. EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES, ADEMÁS DEL INGRESO 
ANTERIOR, ¿RECIBIÓ ALIMENTOS, VESTIDO, 
TRANSPORTE, VIVIENDA, ENTRE OTROS, COMO 
PARTE DE PAGO POR SU TRABAJO EN SU OCUPACIÓN 
PRINCIPAL? 
Sí ................................................... 1 
No .................................................. 2 

 

 
 

341. EN SU OCUPACIÓN PRINCIPAL, ¿CON QUÉ FRECUENCIA 
Y EN CUÁNTO ESTIMARÍA UD. EL PAGO EN: 

 

CONCEPTO 
FRECUENCIA 

CON QUE 
RECIBE (*) 

VALOR ESTIMADO 
POR VEZ S/. 

(Enteros) 
NO 

SABE 

1. Alimentos?   1 
2. Vestido y calzado?   1 
3. Transporte?   1 
4. Vivienda?   1 
5. Salud?   1 
6. Otro?_____________ 

            (Especifique)   1 

TOTAL   1 
 

(*)  FRECUENCIA CON QUE RECIBE: 
Diario ...................... 1 
Semanal ................. 2 
Quincenal  .............. 3 

Mensual ................ 4 
Bimestral .............. 5 
Trimestral ........... ..6 

Semestral ............ 7 
Anual ................... 8 

   
 

INGRESO EN LA OCUPACIÓN PRINCIPAL POR 
TRABAJO INDEPENDIENTE 

 

E1.  ENTREVISTADOR/A: Marque la actividad que realiza el 
informante según la respuesta de la pregunta 309.  

  

Producción / extracción (pesca, minas, entre otros)  
de algún bien ................................................................. 1 
Comercio ....................................................................... 2 
Servicios ........................................................................ 3 
Producción Agrícola/Pecuaria/Forestal ......................... 4 

 

INGRESO MONETARIO / ESPECIE 

 
342. EN SU OCUPACIÓN PRINCIPAL, ¿CUÁL FUE LA 

GANANCIA NETA EN EL MES ANTERIOR? (Si solo recibe 
ingreso en especie, valorícelo en el recuadro) 

S/.  (Enteros) 
NO SABE/NO TIENE GANANCIA………………………1 

VER EPEN. 02……………………………………..…….2 
 

AUTOCONSUMO O AUTOSUMINISTRO POR OCUPACIÓN 
PRINCIPAL 

343. DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR EL HOGAR Y/O DE 
LOS PRODUCTOS ADQUIRIDOS CON FINES 
COMERCIALES EN SU OCUPACIÓN PRINCIPAL, 
¿UTILIZAN PRODUCTOS PARA SU CONSUMO? 

Sí ...................................................... 1 
 No ..................................................... 2 
 No corresponde ................................ 3 

 

CONCEPTO MONTO S/. 
(Enteros) No Sabe 

A.  Ingreso total  1 

B.  Descuento de Ley 
Sistema de Pensiones: AFP, ONP, 
Caja Militar y Policial 

  
1 

C. Impuestos  1 

D. Otros descuentos (Judiciales, 
asociaciones, por préstamos de 
cooperativas, bancos, entre otros) 

  
1 

E. Ingreso Líquido  1 

SI TODAS LAS ALTERNATIVAS TIENEN CIRCULADO EL 
CÓDIGO 1 (NO SABE), CONTINÚE CON PREGUNTA 340 
Si no tiene descuentos anote cero en el recuadro respectivo. 

 

Continúe con Pgta. 337 
Pase a F 

Pase a F 

Pase a 344A 

Pase a 340 

Pase a recuadro E1 
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344. ¿EN CUÁNTO ESTIMA UD. EL VALOR DE LOS PRODUCTOS 
UTILIZADOS PARA SU CONSUMO EN EL MES ANTERIOR?  

 

S/.  (Enteros) 

VER EPEN. 02………………………………….…….1 
 

INDEPENDIENTES: MOTIVO DE INICIACIÓN  

 
344A.¿CUÁL ES EL MOTIVO POR EL CUAL INICIÓ ESTE NEGOCIO 

O ACTIVIDAD?  
(Acepte solo una alternativa) 

 

No encontró trabajo asalariado .............................................. 1 
Obtiene ingresos / mayores ingresos ..................................... 2 
Quiere ser independiente ....................................................... 3 
Por tradición familiar............................................................... 4 
Por necesidad económica ...................................................... 5 
Otro  ___________________________________________ 6 

      (Especifique) 
   

F.    ENTREVISTADOR/A: Transcriba el código de la Pregunta 323. 

Igual a blanco (solo tiene  
actividad principal)  

  Diferente de blanco 
 

INGRESO EN LA OCUPACIÓN SECUNDARIA 

A continuación le voy a formular algunas preguntas sobre sus ingresos percibidos 
en su(s) ocupación(es) secundaria(s) por sus trabajos desarrollados la semana 
pasada: 

 
344B. ¿EL TIPO DE PAGO O INGRESO QUE UD. RECIBE EN SU(S) 

OCUPACIÓN(ES) SECUNDARIA(S) ES:  
 (Acepte una o más alternativas) 

Sueldo? ..................................................................... 1 
Salario? ..................................................................... 2 
Comisión? ................................................................. 3 
Destajo? .................................................................... 4 
Honorarios profesionales (con R.U.C.)? ................... 5 
Ingreso (ganancia) por negocio o servicio? .............. 6 
Ingreso como productor agropecuario? .................... 7 
Propina (solo para ayudantes sin remuneración)?.... 8 
En especie?  .............................................................. 9 
Otro?  ___________________________________10 
    (Especifique) 
NO RECIBE ............................................................. 11 
 

 ENTREVISTADOR/A: Tenga presente: 
 Si en 344B tiene marcado el código 9 (Pago en Especie), verifique la 

pregunta 323. 

 Si es código 3 (Empleado u obrero) o 6 trabajador del hogar, 
formule la pregunta 346. 

 Si es un empleador o patrono (1) o trabajador independiente (2), 
pase al recuadro F1.  

 Si en 344B tiene circulado el código 5 (honorarios profesionales), 
verifique la pregunta 323. 
 Si es un empleado u obrero (3), formule la pregunta 345. 
 De tratarse de un empleador o patrono (1) o trabajador 

independiente (2), pase al recuadro F1. 

INGRESO EN LA OCUPACIÓN SECUNDARIA POR 
TRABAJO DEPENDIENTE 

 

345. ¿CUÁNTO FUE SU INGRESO TOTAL EN EL MES 
ANTERIOR, INCLUYENDO HORAS EXTRAS, 
BONIFICACIONES, PAGO POR CONCEPTO DE 
REFRIGERIO, MOVILIDAD, COMISIONES, ENTRE OTROS. 
EN SU(S) OCUPACIÓN(ES) SECUNDARIA(S)? 

 

CONCEPTO MONTO S/. 
(Enteros) 

NO 
SABE 

A. Ingreso total  1 
B. Descuento de Ley Sistema de 

Pensiones: AFP, ONP, Caja Militar 
y Policial 

  
1 

C. Impuestos  1 
D. Otros descuentos (Judiciales, 

Asociaciones, por préstamos de 
Coop., Bancos, etc.) 

  
1 

E. Ingreso Líquido  1 
 

PAGO EN ESPECIE POR TRABAJO DEPENDIENTE EN 
LA OCUPACIÓN SECUNDARIA 

 

346. EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES, ADEMÁS DEL INGRESO 
ANTERIOR, ¿RECIBIÓ ALIMENTOS, VESTIDO, 
TRANSPORTE, VIVIENDA, ENTRE OTROS, COMO PARTE 
DE PAGO POR SU TRABAJO EN SU/S OCUPACIÓN/ES 
SECUNDARIA/S? 

 

Sí ................................................... 1 
No .................................................. 2 

 

 

347.  EN SU OCUPACIÓN SECUNDARIA, ¿CON QUÉ 
FRECUENCIA Y EN CUÁNTO ESTIMARÍA UD. EL PAGO 
POR: 

 

CONCEPTO 
FRECUENCIA 

CON QUE 
RECIBE (*) 

VALOR 
ESTIMADO 

POR VEZ S/. 
(Enteros) 

NO 
SABE 

1. Alimentos?   1 
2. Vestido y calzado?   1 
3. Transporte?   1 
4. Vivienda?   1 
5. Salud?   1 
6. Otro?_____________ 

            (Especifique)   1 

TOTAL   1 
 

(*)  FRECUENCIA CON QUE RECIBE: 
Diario ...................... 1 
Semanal ................. 2 
Quincenal  .............. 3 

Mensual ................ 4 
Bimestral............... 5 
Trimestral............ ..6 

Semestral .............7 
Anual ....................8 

 
INGRESO EN LA OCUPACIÓN SECUNDARIA POR 

TRABAJO INDEPENDIENTE 

 F1.    ENTREVISTADOR/A: Marque la actividad que realiza el 
informante según la respuesta de la pregunta 322.  

 
Producción / extracción (pesca, minas, entre otros)  
de algún bien .............................................................. 1 
Comercio .................................................................... 2 
Servicios ..................................................................... 3 
Producción Agrícola/Pecuaria/Forestal ...................... 4 
 

 
 

Pase a F1 

Pase a 351 

Continúe con 344B 

Pase a 345 

Pase a F1 

Pase a 351 

Pase a 345 

Pase a 351 
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348. EN SU(S) OCUPACIÓN(ES) SECUNDARIA(S), ¿CUÁL FUE SU 

GANANCIA NETA EN EL MES ANTERIOR? (Si solo recibe 
ingreso en especie, valorícelo en el recuadro) 

 

S/.  (Enteros) 
NO SABE …………………………………….……1 
VER EPEN 02 ………………………………….…2 

 

AUTOCONSUMO O AUTOSUMINISTRO EN LA OCUPACIÓN 
SECUNDARIA 

 

349.  DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR EL HOGAR Y/O DE LOS 
PRODUCTOS ADQUIRIDOS CON FINES COMERCIALES EN 
SU OCUPACIÓN SECUNDARIA, ¿UTILIZAN PRODUCTOS 
PARA SU CONSUMO? 

 

Sí ........................................................................ 1 
 No ...................................................................... 2 
 No corresponde ................................................. 3 

 

 

350. ¿EN CUÁNTO ESTIMA UD. EL VALOR DE LOS PRODUCTOS 
UTILIZADOS PARA SU CONSUMO EN EL MES ANTERIOR? 

 

S/.  (Enteros) 
 

INGRESOS EXTRAORDINARIOS POR TRABAJO DEPENDIENTE 
(Ocupación Principal y Secundaria) 

A continuación, le voy a formular algunas preguntas sobre sus ingresos 
extraordinarios por su trabajo dependiente, percibidos los últimos 12 meses en su 
ocupación principal y/o secundaria que desarrolló la semana pasada: 

 
 

351. EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES, DE …………… A ……… 
¿RECIBIÓ ALGÚN DINERO POR: (Excluya al Empleador o 
Patrono, al Trabajador Independiente y al Trabajador 
Familiar No Remunerado) 

 Sí No Monto S/. 
(Enteros) 

1. Gratificación de navidad?  1 2  
2. Gratificación de fiestas patrias?  1 2  
3. Bonificación por sus últimas vacaciones? 1 2  
4. Bonificación por escolaridad?  1 2  
5. Participación de utilidades de la empresa donde 

labora? 1 2  

6. Bonificación por otro concepto relacionado con su 
trabajo? 1 2  

7. Compensación por tiempo de servicios (CTS)? 1 2  
8. Otro ingreso por trabajo? (Reintegros, entre 

otros) _____________________________ 
 (Especifique) 

1 2  

    

TOTAL    
      

G1.   ENTREVISTADOR/A: Transcriba código de la Pregunta 310: 
 

Si es diferente a 4, 5, 8, 9, 10 
 

Igual a 4, 9 transcriba el total de horas de pregunta 318: 
  Si es menor de 15 horas 

 

Si es 15 a más horas 
 

      
  
G2.   ENTREVISTADOR/A: Si 307B=2 y 307C=2 o 3, entonces:  

 Si la respuesta coincide con 
alguna de las condiciones 
señaladas 

Si la respuesta es diferente 

DESOCUPADOS 
 
 

352A. EN LAS ÚLTIMAS 4 SEMANAS, DEL …….. AL …..., ¿HIZO    
 ALGO PARA CONSEGUIR TRABAJO? 

 

Sí ....................................................... 1 
No ..................................................... 2 
 

 

352B. ¿POR QUÉ RAZÓN NO BUSCÓ UN TRABAJO 
REMUNERADO EN LAS ÚLTIMAS CUATRO SEMANAS?  

 

Hizo trámites, buscó local, gestionó  
préstamos para establecer su propio negocio? ............... 1 
Reparando sus activos (local, máquina, equipo?) ........... 2 
Estaba esperando para comenzar un nuevo trabajo 
o negocio? ........................................................................ 3 
Estudiando? ..................................................................... 4 
Quehaceres del hogar? .................................................... 5 
Vivía de su pensión o jubilación u otras rentas? .............. 6 
Razones de salud? ........................................................... 7 
No hay trabajo? ................................................................ 8 
Se cansó de buscar? ........................................................ 9 
Por su edad? .................................................................... 10 
Falta de experiencia? ....................................................... 11 
Falta de capital? ............................................................... 12 
Otro? ________________________________________ 13 

(Especifique) 
 

352C. ¿QUÉ TAN PRONTO ESPERA COMENZAR A TRABAJAR 
EN ESTE NUEVO TRABAJO O NEGOCIO?  

 

Un mes o menos ................................................ 1 
Más de un mes y hasta tres meses .................... 2  

Más de tres meses ............................................. 3  
 

352D. EN LAS ÚLTIMAS 4 SEMANAS, ¿QUÉ HIZO PARA 
CONSEGUIR TRABAJO? (Acepte una o más 
alternativas) 

Consultó:  
Empleador / patrono  ..................................................... 1 
Agencia de empleo  ....................................................... 2 
Bolsa de trabajo de Instituciones públicas  ................... 3 
Bolsa de trabajo de Instituciones privadas  ................... 4 
Amigos y/o parientes  .................................................... 5 
Diarios, revistas o anuncios  ......................................... 6  
Envío su currículum vitae a empresas o instituciones .. 7 
Publicó avisos en diarios, revistas o anuncios .............. 8  
Buscó clientes o pedidos ............................................... 9  
Otro?______________________________________10 

(Especifique)  

Para la gestión más importante 
 
 

 

352E. LA BÚSQUEDA REALIZADA:……………………LA HIZO  
     (Gestión más importante)  

DE MANERA:  
Presencial ........................................................... 1 
Por teléfono ........................................................ 2 
Internet  (páginas web, redes sociales, etc.) ...... 3 

 
 

352F. ¿CUÁNTAS SEMANAS HA ESTADO BUSCANDO 
TRABAJO, SIN INTERRUPCIONES? 

 
 

Número de semanas 
 
 
 

352. LA SEMANA PASADA, ¿HIZO ALGO PARA CONSEGUIR 
TRABAJO? 

 

Sí .......................................................................... 1 
No ......................................................................... 2 

 
 
 
 
 

Pase a 351 

Pase a 359 

Pase a 359 

Continúe con 352A 

Pase a 359 

Continúe 
con 352A 

Igual a 5, 8, 10  Continúe con 352A 

Pase a 
352 

Registre el 
código de 
la gestión 

más 
importante 
 

 

Pase a 352D 
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353. ¿QUÉ ESTUVO HACIENDO LA SEMANA PASADA? 

 

Hizo trámites, buscó local, gestionó  
préstamos para establecer su propio negocio? ............ 1 
Reparando sus activos (local, máquina, equipo)? ........ 2 
Esperando el inicio de un trabajo dependiente  
(como obrero, empleado o trabajador del hogar)? ....... 3 
Estudiando? .................................................................. 4 
Quehaceres del hogar? ................................................ 5 
Vivía de su pensión o jubilación u otras rentas? .......... 6 
Enfermo o incapacitado? .............................................. 7 
Otro? ______________________________________ 8 

       (Especifique) 
 

 

 

354. LA SEMANA PASADA, ¿QUERÍA UD. TRABAJAR? 
 

Sí .................................................................................. 1 
No ................................................................................. 2 

 
 

355. LA SEMANA PASADA, ¿ESTUVO DISPONIBLE PARA 
TRABAJAR? 

 
Sí .................................................................................. 1 
No ................................................................................. 2 

 
 

355A. ¿PODRÍA UD. COMENZAR A TRABAJAR DENTRO DE LAS 
PRÓXIMAS DOS SEMANAS?  

 
Sí .................................................................................. 1 
No ................................................................................. 2  

 
 
 

356. ¿POR QUÉ NO BUSCÓ TRABAJO?  
 

No hay trabajo ..........................................................  1 
Se cansó de buscar ..................................................  2 
Por su edad ..............................................................  3 
Falta de experiencia .................................................  4 
Sus estudios no le permiten .....................................  5 
Los quehaceres del hogar no le permiten ................  6 
Razones de salud .....................................................  7 
Falta de capital .........................................................  8 
Espera los resultados de una búsqueda anterior .....  9 
Por el Covid-19 (para evitar contagio, por ser 
vulnerable, entre otros) ............................................ 10 
Otro? ___________________________________  11 

(Especifique) 
Ya encontró trabajo .................................................. 12 
Si buscó trabajo ........................................................ 13 

 
 

357. LA SEMANA PASADA, ¿QUÉ HIZO PARA CONSEGUIR 
TRABAJO? (Acepte una o más alternativas) 

Consultó:  
Empleador / patrono  ............................................ 1 
Agencia de empleo  .............................................. 2 
Bolsa de trabajo de Instituciones públicas  ........... 3 
Bolsa de trabajo de Instituciones privadas  .......... 4 
Amigos y/o parientes  ........................................... 5 
Diarios, revistas o anuncios  ................................. 6  
Envío su currículum vitae a empresas o  
instituciones .......................................................... 7 
Publicó avisos en diarios, revistas o anuncios ..... 8  
Buscó clientes o pedidos ...................................... 9  
Otro?___________________________________10 

(Especifique)  

Para la gestión más importante 
 

 

357A. LA BÚSQUEDA REALIZADA:………………………LA HIZO  
     (Gestión más importante)  

DE MANERA:  
Presencial ................................................................... 1 
Por teléfono ................................................................. 2 
Internet  (páginas web, redes sociales, etc.) .............. 3 

 

358. ¿CUÁNTAS SEMANAS HA ESTADO BUSCANDO 
TRABAJO, SIN INTERRUPCIONES? 

 

 
Número de semanas 

 

TRABAJO ANTERIOR 
(Para ocupados, desocupados e inactivos) 

 

359. ¿HA TRABAJADO ANTES? 
 

Sí .......................................................... 1 
No ......................................................... 2 

 
 

360A. ¿CUÁL FUE LA OCUPACIÓN QUÉ DESEMPEÑÓ EN EL 
NEGOCIO, ORGANISMO O EMPRESA EN LA QUE UD. 
TRABAJABA? 

___________________________________________ 
(Especifique) 

 

360B. ¿QUÉ TAREAS REALIZÓ EN SU OCUPACIÓN? 

   ___________________________________________ 
(Especifique) 

 

 

360C. ¿A QUÉ SE DEDICABA EL NEGOCIO, ORGANISMO O 
EMPRESA EN LA QUE USTED TRABAJÓ? 

   ___________________________________________ 
(Especifique) 

 

ASEGURAMIENTO EN SALUD 
 

361.  EL SISTEMA DE PRESTACIÓN DE SEGURO DE SALUD AL   
CUAL UD. ESTÁ AFILIADO ACTUALMENTE ES:  
(Acepte una o más alternativas)  

 
 

Si respondieron P361=1 (1.ESSALUD, 2.Seguro privado de salud, 
3.Entidad prestadora de salud, 4.Seguro de FF.AA. / Policiales, 5.Seguro 
Integral de Salud, 8.Otro) y P362=1 (su centro de trabajo) continúe con 
pregunta 363, si no pase a 364 

 
  362. ¿QUIÉN APORTA LAS CUOTAS  

POR ESTAR AFILIADO: 
 

Si No 
Su  

centro  
de  

Trabajo? 

Ud.  
Mismo 

? 

Es 
jubilado 

? 

Un 
familiar 

? 

No 
Paga 

? 

1.¿ESSALUD? .......................  1 2 1 2 3 4 5 

2.¿Seguro privado de salud? .  1 2 1 2 3 4  
3.¿Entidad prestadora de    
    salud? .................................  1 2 1 2 3 4  
4.¿Seguro de FF.AA. /   
   Policiales? ............................  1 2 1 2 3 4  
5.¿Seguro Integral de Salud   
   (SIS)? ...................................  1 2 1 2  4 5 

6.¿Seguro universitario? ........  1 2  2  4  

7.¿Seguro escolar privado? ...  1 2  2  4  
8.¿Otro?________________ 

(Especifique) 1 2 1 2 3 4 5 

 

Pase a 361 

Pase a 359 

Pase a 358 

Registre el 
código de 
la gestión 

más 
importante 
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SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO 

Sr./Sra., el seguro complementario de trabajo de riesgo es un seguro que 
brinda atención a trabajadores que realizan actividades consideradas de 
alto riesgo como trabajos de minería, pesca, fabricación de textiles, 
fabricación de sustancias químicas e industriales, entre otros. 

 
 

363. ¿USTED SE ENCUENTRA AFILIADO AL SEGURO 
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)? 
Sí ....................................................................................... 1 
No ...................................................................................... 2 

 

 
 

364. EL SISTEMA DE PENSIONES AL CUAL UD. ESTÁ AFILIADO 
ACTUALMENTE ES:  
(Acepte una o más alternativas)  

 

  365. ¿QUIÉN APORTA LAS 
CUOTAS POR ESTAR 
AFILIADO: 

 
Si No 

Su 
centro de 
Trabajo? 

Ud. 
mismo

? 

Es     
jubila-
do? 

Un              
familiar? 

No 
aporta 

1. ¿Sistema privado de 
pensiones (AFP)?.............. 1 2 1 2 3 4 5 

2. ¿Sistema Nacional de 
Pensiones: Ley 19990 
(ONP)?.............................. 

1 2 1 2 3 4 5 

3. ¿Sistema Nacional de 
Pensiones: Ley 20530 
(Cédula viva)?.................. 

1 2 1  3 4  

4. ¿Otro?______________ 
                 (Especifique) 1 2 1 2 3 4  
 

NIVELES DE EDUCACIÓN 
 

366. ¿CUÁL ES EL ÚLTIMO AÑO O GRADO DE ESTUDIOS Y 
NIVEL QUE APROBÓ? 

 
Año Grado 

Centro de 
Estudios 

 Estatal No 
Estatal 

Sin nivel ........................... 1     
Educación inicial .............. 2   1 2 
Primaria incompleta ............ 3   1 2 
Primaria completa. ............. 4   1 2 
Secund. incompleta ......... 5   1 2 
Secund. completa ............ 6   1 2 
Básica especial ................ 7   1 2 
Sup. no universitaria 
incompleta........................ 8   1 2 

Sup. no universitaria 
completa .......................... 9   1 2 

Sup. Universitaria 
incompleta...................... 10   1 2 

Sup. Universitaria 
completa ........................ 11   1 2 

Maestría/Doctorado ....... 12   1 2 
 

 
 

367. ¿CUÁL ES LA CARRERA SUPERIOR UNIVERSITARIA O NO 
UNIVERSITARIA QUE UD. ESTUDIA O HA ESTUDIADO? 

 
____________________________________________________ 

(Especifique) 
NINGUNA ......................................................... 1 
NO SABE .......................................................... 2 

 
 

368. ¿CUÁL ES EL NOMBRE DEL CENTRO DE ESTUDIOS 
DONDE ESTUDIA O HA ESTUDIADO LA CARRERA 
SUPERIOR UNIVERSITARIA O NO UNIVERSITARIA? 

 

____________________________________________________ 
(Especifique)  

DEPARTAMENTO/PAÍS: __________________________ 
NO SABE/NO RECUERDA ............................................ 1 

 

 

369A. ESTE AÑO, ¿ESTÁ MATRICULADO EN ALGÚN CENTRO 
O PROGRAMA DE EDUCACIÓN BÁSICA O SUPERIOR? 
Sí ........................................................................... 1 
No .......................................................................... 2 

 

 

369. ACTUALMENTE, ¿ASISTE A ALGÚN CENTRO O 
PROGRAMA DE EDUCACIÓN BÁSICA O SUPERIOR (A 
DISTANCIA O PRESENCIAL)? 
Sí ........................................................................... 1 
No .......................................................................... 2 

 

 

H.    ENTREVISTADOR/A: Transcriba la edad de pregunta 208,  
        capítulo 200. 

Menores de 30 años: Transcriba 
el código de Pgta. 369A o 369 

Si es igual a 2 en la 369A o 369 
continúe con 370 

Si es igual a 1 en la 369A y 369 
De 30 años a más 

 

 
 

370. ¿CUÁL ES LA PRINCIPAL RAZÓN POR LA QUE NO ESTÁ 
MATRICULADO O NO ASISTE A ALGÚN CENTRO O 
PROGRAMA DE EDUCACIÓN BÁSICA O SUPERIOR? 

 

Problemas económicos ....................................................... 1 
Estoy trabajando ................................................................. 2 
Terminó sus estudios: secundarios/ superiores /asiste a 
academia preuniversitaria ................................................... 3 
Problemas familiares ........................................................... 4 
De vacaciones ..................................................................... 5 
No existe centro de educación básica o superior en  
el centro poblado ................................................................. 6 
Asiste a un centro de Educación Técnico-Productivo ......... 7 
No me interesa/no me gusta el estudio ............................... 8 
Se dedica a los quehaceres del hogar ................................ 9 
Otra razón  ____________________________________ 10 

(Especifique) 
 

 

370A. EN LOS ÚLTIMOS TRES AÑOS, DE ……. A ……, ¿RECIBIÓ 
ENSEÑANZA EN ALGÚN CENTRO O PROGRAMA DE 
ESTUDIOS CUYA DURACIÓN SEA MENOR A 3 AÑOS 
(CETPRO, ACADEMIA U OTROS)? 

 

Sí ........................................................................... 1 
No .......................................................................... 2 

 

MIGRACIÓN 
 

371. HACE 5 AÑOS,…...……….... ¿VIVÍA EN ESTE DISTRITO? 
Sí .................................................... 1 
No ................................................... 2 

 

 
372. ¿EN QUÉ DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO VIVÍA 

HACE 5 AÑOS? 
 

Distrito:______________________________________ 
Provincia_____________________________________ 
Departamento/País: ____________________________ 
Si vivía en el extranjero, anote solo el nombre del País. 

Pase a 369A 
 

Pase a 370A 

Pase a 373 

Pase 
a 

369A 

Pase a 
369A 
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373. CUANDO USTED NACIÓ, ¿VIVÍA SU MADRE EN ESTE 
DISTRITO? 
Sí ....................................................... 1 
No ...................................................... 2 

 
 
374. ¿EN QUÉ DISTRITO Y PROVINCIA VIVÍA SU MADRE? 

 
Distrito:_____________________________________ 
Provincia____________________________________ 
Departamento/País: ___________________________ 
Si vivía en el extranjero, anote solo el nombre del País. 
No sabe ....................................................................... 3 
 

 

DISCAPACIDAD 
A continuación, le haré algunas preguntas para saber si Ud. presenta 
alguna limitación o dificultad PERMANENTE, que le impida o dificulte 
desarrollarse normalmente en sus actividades diarias. 

 

 

375. ¿TIENE UD. LIMITACIONES DE FORMA PERMANENTE, 
PARA: 

 SÍ NO 
1. Moverse o caminar, para usar brazos o piernas?  1 2 
2. Ver, aun usando anteojos? 1 2 
3. Hablar o comunicarse, aun usando la lengua de señas 

u otro? 1 2 

4. Oír, aun usando audífonos? 1 2 
5. Entender o aprender (concentrarse y recordar)? 1 2 
6. Relacionarse con los demás, por sus pensamientos, 

sentimientos, emociones o conductas? 1 2 
 

 

 

 

 

 

ETNICIDAD 
 

376. ¿CUÁL ES EL IDIOMA O LENGUA MATERNA QUE 
APRENDIÓ EN SU NIÑEZ? 
Quechua? .............................................................................. 1 
Aimara? ................................................................................. 2 
Ashaninka? ............................................................................ 3 
Awajún/Aguaruna? ................................................................ 4 
Shipibo – Konibo? ................................................................. 5 
Shawi / Chayahuita? .............................................................. 6 
Matsigenka / Machiguenga?.................................................. 7 
Achuar? ................................................................................. 8 
Otra lengua nativa? _______________________________9 

(Especifique) 
Castellano? ............................................................................ 10 
Portugués? ............................................................................ 11 
Otra lengua extranjera? ____________________________12 

(Especifique) 
NO ESCUCHA/NO HABLA ................................................... 13 
LENGUA DE SEÑAS PERUANAS ........................................ 14 

 
 

377. POR SUS COSTUMBRES Y SUS ANTEPASADOS, ¿UD. SE 
SIENTE O SE CONSIDERA: 

 

Quechua? .............................................................................. 1 
Aimara? ................................................................................. 2 
Nativo o Indígena de la Amazonía?  __________________ 3 

(Especifique) 
Perteneciente o parte de otro Pueblo indígena 
originario?  ______________________________________4 

(Especifique) 
Negro/Moreno/Zambo/Mulato/Pueblo Afro peruano 
o Afrodescendiente?.............................................................. 5 
Blanco? .................................................................................. 6 
Mestizo? ................................................................................ 7 
Otro?   _________________________________________ 8 

(Especifique) 
NO SABE/NO RESPONDE ................................................... 9

 
  

2. INCOMPLETA 
(Motivo de resultado) 

3. RECHAZO 
(Motivo de resultado) 

4. AUSENTE 
(Motivo de resultado) 

Viaje por estudio ..................... 1 
Viaje por trabajo ...................... 2 
Viaje por salud ........................ 3 
Cansancio o aburrimiento ....... 4 
Otro ____________________ 8 

(Especifique) 

No dispone de tiempo ........................ 1 
No le importa dar información ........... 2 
Familiares lo niegan........................... 3 
Otro _________________________ 8 

(Especifique) 

Viaje por estudio ..................................... 1 
Viaje por trabajo ...................................... 2 
Viaje por salud ........................................ 3 
Es el horario de estudio o trabajo ........... 4 
No se ubica al informante………............5 
Otro ___________________________ 8 

(Especifique) 

 

Pase a 375 

OBSERVACIONES  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TIPO DE ENTREVISTA  RESULTADO DE LA ENTREVISTA DE LA PERSONA 
 Presencial …………..…………..……1  1.  COMPLETA 

2. INCOMPLETA 
3.  RECHAZO 
4.  AUSENTE 

20. REVISIÓN EN GABINETE  Telefónica …………………..…..……2  
 Otro _________________________3  

 (Especifique)     

 IDIOMA DE LA ENTREVISTA 
Castellano ............................... 1 
Quechua .................................. 2 
Aimara ..................................... 3 
Ashaninka ................................ 4 
Shipibo - Konibo ...................... 5 
Otro ____________________ 6 

(Especifique) 
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